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UCHWALA NR 91/XI11/07
Rady Gminy w Janowie

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 65/XIV/2003 Rady Gminy w Janowie z dnia 30 pazdziernika 2003 roku
w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Janéw

Na podstawie art. 3 ust. 1 i art. 18 ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gmin-
nym (t.j. Dz. U. Nr 142, poz. 1591, zm. Dz. U. 2007 Nr
48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218 Dz.
U. 2006 Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. 2005
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 Dz. U. 2004, Nr
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 Dz. U. 2003, Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. 2002, Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806) oraz art. 4 ust. 1i art. 13 ust.
2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku o ogtaszaniu aktéw
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych
(t.j. Dz. U. 2007 Nr 68, poz. 449).

Rada Gminy w Janowie
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Uchyla sie dotychczasowe brzmienie 8 1 ust. 1
Statutu Gminy Jandw — uchwalonego Uchwatg
Nr 65/X1V/2003 Rady Gminy w Janowie z dnia 30
pazdziernika 2003 roku — i nadaje mu nastepujgcg
tresc:

81
1. Mieszkancy gminy Janéw tworzg z mocy prawa
wspolnote samorzadowa obejmujacg dwa-
dziescia dwa sotectwa, o tacznej powierzchni
14.696 ha, ktorych granice okresla zatagcznik Nr
1 do Statutu.”
2. Uchyla sie dotychczasowe brzmienie zatgcznika nr
1 do Statutu i nadaje mu sie brzmienie okreslone
w zatgczniku 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Janow.

§3

1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slaskiego.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1.03.2008 r.

Przewodniczacy Rady
Gminy Janéw

Stawomir Krzysztatowski
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UCHWALA NR 92/XVI1/2007
Rady Miejskiej w Blachowni

z dnia 27 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego niektére zasady wynagradzania za prace
oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych
na terenie gminy Blachownia dodatkéw do wynagrodzenia, nagréd i dodatkéw socjalnych
w okresie od 1 stycznia 2008 roku do 31 grudnia 2008 roku

Na podstawie: art. 30 ust. 6, 6a, art. 49 ust. 2
oraz art. 54 ust. 7, art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006
r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 18 ust.
2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 i art.42 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 .
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),

Rada Miejska w Blachowni
uchwala sig, co nastepuje:

§1

Regulamin okresla szczegdtowe warunki przyznawa-

nia, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) dodatku mieszkaniowego,

6) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
godziny doraznych zastepstw,

7) inne sktadniki wynagrodzenia,

8) nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod

§2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1) uczniu— nalezy przez to rozumiec takze wychowan-
ka,

2) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

3) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006r. nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

4) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozporza-
dzenie Ministra Edukacji wydane na podstawie
art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela

§3
W zaleznosci od spetnienia ogélnych warunkow przy-

znawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, o
ktorym mowa w rozporzadzeniu oraz spetniania wa-

runkéw okreslonych w § 4 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powie-
rzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

84

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest ponadto:

1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzamindéw i sprawdzianéw, uzyska-
nie przez uczniow sukcesow w konkursach, zawo-
dach, olimpiadach itp.,

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowaw-
czych uczniow we wspodtpracy z ich rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

4) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

5) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

6) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

9) rzetelneiterminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) posiadanie dobrej lub wyrézniajacej oceny pra-
cy;

12) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

13) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

14) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi
na terenie szkoty,

15) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

16) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan sta-
tutowych szkoty,
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17) podejmowanie dziatan w zakresie pozyskania

$rodkéw pozabudzetowych.

§5

. Dodatek motywacyjny przyznawany sig¢ na czas

okreslony, nie krotszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy
niz jeden rok.

. Dodatek motywacyjny nauczyciela lub dyrektora

nie moze by¢ wyzszy niz 15% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz Blachowni.

§6

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
z powodu choroby badz koniecznosci osobistego

sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

8§87

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kie-
rownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym powie-
rzono wychowawstwo klasy lub opiekuna stazu
przystuguje dodatek funkcyjny.

1.

§8

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska lub
funkcje okreslone w rozporzadzeniu przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli
i 8 9 regulaminu.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

ustala Burmistrz Blachowni w granicach stawek
okreslonych w tabeli.

Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych

Stanowisko

Wysokos$¢é dodatku funkcyjnego — miesiecznie w zt

Dyrektor szkoty lub Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

od 750 do 1300

Wicedyrektor szkoty lub Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego

od 350 do 700

Dyrektor przedszkola:

do 700

§9

Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1)

2)

sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci
50zt miesiecznie za kazdego nauczyciela powierzo-
nego opiece,

wychowawstwa klasy, w wysokosci:

— w przedszkolach

do 20 wychowankow w oddziale — 50 zt.

21 i wiecej wychowankoéw w oddziale —60 zt.

— w szkotach podstawowych:

do 18 uczniow w oddziale — 50 zt.

19 do 24 uczniéw w oddziale — 60 zt.

25 i wiecej uczniow w oddziale — 70 zi.

— wgimnazjum:

ponizej 24 ucznidow w oddziale — 60 zi.

24 i wigcej uczniow w oddziale — 70 zt. miesiecz-
nie.

kierownika $wietlicy z dozywianiem (powyzej 100
wychowankoéw) — 350 zt.

§10

. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych lub

ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z

tego tytutu dodatek za warunki pracy, a w szcze-

goblnosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych w klasach lub grupach, w ktorej
przynajmniej jedno dziecko posiada orzeczenie
do ksztatcenia specjalnego, przystuguje dodatek
w wysokosci 10% stawki godzinowej, obliczanej
jak za godziny ponadwymiarowe, za kazdg fak-
tycznie przepracowang godzine pod warunkiem,
ze zajecia dydaktyczne prowadzone sg wedtug
odrebnego programu nauczania obowigzuja-
cego w tego typu szkole specjalnej, natomiast
zajecia wychowawcze wedtug odrebnego pro-
gramu wychowawczego opracowanego przez
wychowawce.

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 20%
stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazdg efektywnie prze-
pracowang godzine w ramach realizowanego
programu nauczania indywidualnego, jezeli
zajecia prowadzone sg w miejscu zamieszkania
ucznia.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
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jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktérg przystuguje wynagrodzenie, liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel re-
alizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty
obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku,
gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiga-
zujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w
wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko
czes$¢ obowigzujgcego wymiaru zajeé lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

. Dodatek za warunki pracy przyznaje: nauczycie-
lowi — dyrektor szkoty a dyrektorowi — Burmistrz
Blachowni

§11

. Nauczycielowi, o ktorym mowa w art. 54 ust.
1 Karty Nauczyciela zatrudnionemu w placéw-
kach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine
Blachownia, przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi
niezaleznie od tytutu prawnego do zajimowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego zalezy od wielko$ci rodziny i wynosi
miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie —-20zt
2) przy dwdch osobach w rodzinie —-30z
3) przy trzech osobach w rodzinie —40 zt

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
—-50zt

. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego

do dodatku mieszkaniowego zalicza sie wspdlnie

z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka,

2) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na
utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka dzieci
do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukon-
czenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na
utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka nie-
pracujace dzieci bedace studentami do czasu
ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wia-
snego zrodta dochodu.

. O zaistniatej zmianie w stanie rodziny nauczyciel

otrzymujgcy dodatek jest obowigzany niezwtocznie

powiadomié dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujgcy dodatek — Burmistrza. Powiadomienia
nauczyciel dokonuje na pismie. W przypadku nie-
wykonania tego obowigzku, nieprawnie pobrane
Swiadczenie podlega zwrotowi.

6.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-

cy, a takze w okresach:

1) nie swiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.,

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela

(dyrektora szkoty).

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,

a dyrektorowi szkoty — Burmistrz Blachowni.

§12

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wy-
nagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zajeé nauczyciela ustala sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizowa-
ny wymiar zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do Y/,
godziny pomija sig, a co najmniej '/, godziny liczy
sie za petng godzine.

§13

. Ustala sie nastepujacy podziat funduszu nagréd:

1) 40% tego funduszu, na nagrody organu
prowadzgcego zwanych dalej Nagrodami Bur-
mistrza

2) 60% przeznacza sie na nagrody dyrektorow
szkot zwanych dalej Nagrodami Dyrektora.

. Wysoko$¢ Nagrody Burmistrza wynosi 2 000 zt.

Wysokos$é Nagrody Dyrektora nie moze by¢ nizsza
niz 1000zt i wyzsza niz 1 500 zi.

Warunkiem przyznania nagrody, o ktérej mowa w
ust. 1, jest przepracowanie przez nauczyciela w szkole
co najmniej jednego roku i spetnienie najmniej trzech
kryteriow, okreslonych w ust. 6 7.

Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana dyrektoro-
wi szkoty a takze nauczycielowi, na umotywowany
whniosek dyrektora, rady pedagogicznej, zaktado-
wej organizacji zwigzkowej lub dyrektora Zespotu
Obstugi Jednostek Oswiatowych. Nagroda moze
by¢ przyznana z inicjatywy Burmistrza.

Ustala sie nastepujgce kryteria przyznania Nagrody
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Dyrektora: konkursach.
1) wyniki nauczania i efekty wychowawcze, 7. Fakt przyznania nagrody potwierdza sig¢ dyplo-
2) dyscyplina pracy, mem, ktérego kopie umieszcza sie w teczce akt
3) nowatorstwo w pracy dydaktycznej, osobowych.
4) zréznicowane formy pracy wychowawczej i 8. Nagrody moga by¢ przyznane z okazji zakonczenia

opiekunczej, roku szkolnego lub z okazji Dnia Edukacji Narodo-

5) samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe, wej.
6) udziat w pracach organéw i komisji szkolnych i 8§15

pozaszkolnych.
Ustala sie nastepujgce kryteria przyznania Nagrody
Burmistrza:
1) powszechnie uznawany dorobek w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
szczegoblne osiggniecia w kierowaniu zespo-
tem,
dorobek naukowy — publikacje, opracowania,
wprowadzanie pozytywnie ocenianych inno-
wacji w ksztatceniu uczniow i prowadzeniu
szkoty,
organizowanie imprez szkolnych i Srodowisko-
wych,
6) pozyskiwanie dochodow pozabudzetowych,
7) znaczgce osiggniecia ucznidéw w olimpiadach i

631

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Bla-
chowni.
§16

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego.

§ 17

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady

mgr Jacek Koscielny

UCHWALA NR 235/XX1/2007
Rady Miasta Czestochowy

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie wysokosci oraz szczegotowych warunkéw przyznawania dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego za wystuge lat i warunki pracy oraz obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokosci innych
sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli szkét prowadzonych przez Miasto Czestochowa na 2008 rok

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a, art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczycie-
la (j. t. Dz. U. 2 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.) art.
40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (j. t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z pézn. zm.), art. 92 ustawy o samorzadzie po-
wiatowym (j. t. Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1592 z pozn.
zm.)

Rada Miasta Czestochowy
uchwala, co nastepuje:

81

Ustala sie wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego,
za wystuge lat i warunki pracy oraz obliczania i wy-
ptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ in-
nych sktadnikdw wynagrodzenia dla nauczycieli szkot
prowadzonych przez Miasto Czestochowa na 2008
rok.

§2

llekroé w dalszych przepisach uchwaty jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ jednostki or-
ganizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 i
ust. 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (jt. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
po6zn. zm.), dla ktorych organem prowadzacym jest
Miasto Czestochowa;

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 1;

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka;

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42
ust. 3 oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6i 7
ustawy Karta Nauczyciela;
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6)

7)

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec¢
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity z 2006 roku Dz. U. Nr 97 poz. 674 z
pdézn. zm.);

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3
oraz art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

§3

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggniec¢
dydaktycznych uczniéw, a w szczegolnosci:

a) osiggnieé¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz
warunkoéw pracy nauczyciela;

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym;

2) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnieé¢ wycho-
wawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw
moralnych i spotecznych;

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy z ich rodzicami, czynne i state przeciw-
dziatanie agresji, patologiom i uzaleznie-
niom;

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczego6lnosci w
statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc
socjalng;

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adapta-
cjg i praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania i wychowania realizowanych
we wspotpracy z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspoma-
gajacymi;

4) aktywne uczestniczenie w realizacji czynnosci
i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, w tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kté-
rych mowa w przepisach w sprawie warun-
kow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy oraz prze-

prowadzania sprawdziandw i egzaminow w
szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajgcych potrzeby
uczniéw,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegOlnie uzdolnionego.

5) jakos¢ Swiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem:

a) podnoszenie poziomu edukacyjnego szko-
ty;

b) przestrzeganie norm i zasad wychowawczych
w szkole;

c¢) nieustanna dbato$¢ o przestrzegania przepi-
séw bezpieczenstwa i higieny pracy w szko-
le;

d) prawidtowo zaplanowany i realizowany bu-
dzet szkoty;

e) podnoszenie umiejetnosci zawodowych;

f) posiadanie wyrozniajacej lub dobrej oceny
pracy zawodowej;

g) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

h) wspédtpraca ze zwigzkami zawodowymi i
innymi organami szkoty.

. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie

wyltgcznie w ramach srodkéw finansowych wy-
odrebnionych na ten cel w planie finansowym
szkoty.

Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosi
80 zit, w przeliczeniu na jeden etat oraz 550 zt dla
dyrektoréow szkot.

. W przypadku przyznania dodatku motywacyjnego

moze on wynosic:
1) od 50 zt do 300 zt — dla nauczycieli;
2) od 300 zt do 800 zt — dla dyrektoréw.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres 6 mie-

siecy wraz z uzasadnieniem ustnym lub pisemnym
na wniosek zainteresowanego.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1) w przypadku otrzymania negatywnej oceny
pracy;

2) w przypadku otrzymania kary dyscyplinarnej
lub porzgdkowej;

3) w okresie stanu nieczynnego, urlopu wy-
chowawczego, macierzyhskiego oraz dla
poratowania zdrowia;

4) w przypadku zwolnienia lekarskiego (powyzej
30 dni).

84

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

kierownicze w szkole oraz nauczycielom ktérym
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powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie
funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela kon-
sultanta lub opiekuna stazu przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli stano-
wigcej zatgcznik do niniejszej uchwaty.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny za
kazde wychowawstwo.

3. Z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu przy-
stuguje jeden dodatek bez wzgledu na liczbe
stazystow.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach
stawek okreslonych zatgcznikiem do uchwaty, o
ktorej mowa w ust. 1, ustala sie uwzgledniajac
liczbe oddziatow w szkole. Jezeli w organizacji
pracy szkoty przewidziane sg oddziaty integracyjne
lub prowadzenie basenu, to wysoko$¢ dodatku
zwieksza sie po 10%.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy,

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresach za ktére nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze.

6. W przypadku zbiegu prawa do r6znych dodatkéw
funkcyjnych dodatki funkcyjne wyptaca sie za pet-
nienie kazdej z funkcji.

§5

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§6

Za prace w trudnych warunkach przystuguje dodatek

w wysokosci:

1) 20% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie
praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych
i medycznych;

2) 10% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przy-
sposabiajgcych do pracy zawodowej;

3) 20% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i
mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim;

4) 20 % wynagrodzenia zasadniczego, w takiej
czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych wa-
runkach pozostajg do obowigzujgcego wymiaru
godzin, za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych w specjalnych przedszkolach (od-
dziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych oraz
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka

zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego;

5) 30 % stawki godzinowej za prowadzenie zaje¢
dydaktycznych w jezyku obcym z obcym jezykiem
wyktadowym, z wyjatkiem zaje¢ prowadzonych
przez nauczycieli jezyka obcego, prowadzenie zaje¢
dydaktycznych w szkotach, w ktoérych zajecia sg
prowadzone dwujgzycznie oraz przez nauczycieli
danego jezyka obcego w klasach dwujezycznych;

6) 30% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie
zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowan-
kami lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach
szkolno-wychowawczych (w tym w internatach);

7) 40% wynagrodzenia zasadniczego za prowa-
dzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z
wychowankami lub na ich rzecz w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych;

8) 7,5% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie
zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajgcych z
realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych,
doradczych i profilaktycznych z mtodziezg i dzieémi
niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim z zaburzeniami zachowania,
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uza-
leznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz
w innych poradniach specjalistycznych.

8§87

Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje
dodatek w wysokosci ustalonej odpowiednio jak dla
pracy w warunkach trudnych, zwiekszonej o 10%,
jesli nauczyciel prowadzi:
1) zajecia wymienione w § 6 pkt 1- 7 z uczniami, o kté-
rych mowa w 8 9 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia;
2) zajecia o ktérych mowa w 8§ 9 ust. 2 rozporzagdze-
nia.
§8

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trud-
nych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 ustala
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub reali-
zowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zajeé¢ do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sig za petng godzine.
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Ustala sie nagrody w nastepujacej wysokosci:

89

1) Nagroda Prezydenta Miasta Czestochowy: Czestochowy.
a) Nagroda | stopnia: nie nizszej niz trzykrotnos$é

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazy-
sty;

b) Nagroda Il stopnia: nie nizszej niz dwukrotnos¢
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazy-
sty;

c) Nagroda lll stopnia: nie nizszej niz jednokrot-

nos$¢ sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty.

2) Nagroda Dyrektora szkoty w wysokosci nie nizszej Slgskiego
niz 300 zt i nie wyzszej niz 1.200 zt.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

8§10

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta

8§11

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slagskiego.

§12

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa

Przewodniczacy
Rady Miasta Czestochowy

Piotr Kurpios

Zatacznik

do Uchwaty Nr 235/XX1/2007
Rady Miasta Czestochowy

z dnia 28 grudnia 2007 r.

L.p. | Typ placowki, stanowisko Wysokos$¢ dodatku w zt
od do
1. | Przedszkole X X
a) dyrektor, 28 zt za kazdy oddziat powyzej 160 zt 160 330
b) wicedyrektor 90 210
2. | Szkoty wszystkich typow X X
a) dyrektor szkoty liczacej do 11 oddziatow 380
b) dyrektor szkoty liczacej od 12 do 23 oddziatow, 15 zt za kazdy oddziat
.. S 395 560
powyzej 12 oddziatow
c) dyrektor szkoty liczgcej od 24 do 35 oddziatéw, 10 zt za kazdy oddziat
. . S 570 680
powyzej 24 oddziatow
d) dyrektor szkoty liczacej 36 i wigcej oddziatow, 5 zt za oddziat powyzej
S 690 800
36 oddziatow
e) wicedyrektor 160 370
f) kierownik warsztatu szkolnego 200 400
g) zastepca kierownika warsztatu szkolnego, kierownik szkolenia
120 300
praktycznego
h) kierownik innej jednostki organizacyjnej CKP 100 200
3. | Specjalny osrodek szkolno-wychowawczy X X
a) dyrektor 300 450
b) wicedyrektor, kierownik internatu 140 200
4. | Kierownik internatu, kierownik szkolnego schroniska mtodziezowego, 150 300
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5. | Mtodziezowy Dom Kultury X X
a) dyrektor 350 370
b) wicedyrektor 120 300
c) kierownik dziatu , kierownik pracowni 70 100
6. Porao!nie p_sycholog_iczno-!oeda,gogiczne i inne poradnie specjalistycz- N X
ne, o$rodki adopcyjno-opiekuncze
a) dyrektor 200
b) wicedyrektor 70 190
7. | Placowki doskonalenia nauczycieli X X
a) dyrektor 250 510
b) wicedyrektor 150 450
8 Opieku’n s_taiu w przedszkolach, szkotach wszystkich typéw i placow- 25
kach o$wiatowych
9. | Doradca metodyczny 120 400
10. | Nauczyciel — konsultant 150 430
11. | Nauczyciel wychowawca w oddziale 55
632
UCHWALA NR 85/X/2007

Rady Gminy Kamienica Polska

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art.
54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn.
zm.), oraz art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, 41 ust. 1
i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorza-
dzie gminnym (j. t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm.)

Rada Gminy
uchwala:

§1

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmi-
ne Kamienica Polska okreslajgcy wysoko$é oraz
szczegbtowe warunki przyznawania dodatkow: moty-
wacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, szczegotowy
sposoOb obliczania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe oraz godziny doraznego zastepstwa,
nagrody i inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku
pracy i dodatku mieszkaniowego w brzmieniu stano-
wigcym zatgcznik do Uchwaty.

§2
Wykonanie Uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
8§83

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr Halina Rogacz

Zatacznik

do Uchwaty Nr 85/X/2007
Rady Gminy Kamienica Polska
z dnia 28 grudnia 2007 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli

okres$lajacy wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
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czego, szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw oraz wysoko$é i warunki
wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gmine Kamienica Polska w roku
2008.

l. Postanowienia ogélne
§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. 2 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.).,

2) Rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34
ust. 11 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela,

3) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub
grupe,

4) uczniu — nalezy przez to rowniez rozumieé wycho-
wanka,

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42
ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karty Na-
uczyciela.

§2

Regulamin okresla wysokos$é¢ stawek, szczegotowe

warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,

7) nagrod ze specjalnego funduszu nagroéd,

8) innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pra-
cy.

Il. Dodatek motywacyjny
§3

W zaleznosci od spetniania ogdélnych warunkow przy-
znawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, o
ktdorym mowa w rozporzadzeniu oraz spetniania wa-
runkow okreslonych w 8§ 4 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powie-
rzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§4

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminow i sprawdzianéw
albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.

2) umiejetnos$¢é rozwigzywania problemow
wychowawczych uczniéw we wspbtpracy z
rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,
11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-
torow szkot decydujg w szczegdlnosci nastepujace
kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania
Srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do re-
alizacji zadan dydaktyczno-wychowaw-
czych;

2) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c¢) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
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e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia
nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na
celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
waweczej szkoty :

a) osiggniecia uczniow szkoty : naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, woje-
wodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programoéw autorskich, innowac;ji i
eksperymentow pedagogicznych oraz innych
rozwigzah metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
mow wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych zapo-
biegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajgcych rozwo-
jowi samorzgdnosci i przedsigebiorczosci
uczniéw,

e) obecnos$¢ szkot w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspétpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspodtpraca z Radg Szkoty i
Samorzadem Uczniowskim.

§5
1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

przyznaje sie w oparciu o opracowane kryteria w
wysokosci do 30% wynagrodzenia nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
Slony, nie krotszy niz dwa miesigce i nie dtuzszy
niz 6 miesigcy

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkot jest
przyznawany dwa razy w roku na okres 6 miesiecy
w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego
dyrektora.

4. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje
dyrektor, dyrektorowi woijt.

lll. Dodatek za wystuge lat
86

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy, z powodu choroby badz koniecznos$ci osobi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem lub cho-
rym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

IV. Dodatek funkcyjny
§7

Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dy-
rektora szkoty, albo inne stanowisko kierownicze
ustanowione w statucie szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny obliczany % na podstawie wynagrodzenia
zasadniczego otrzymywanego przez nauczyciela, w
wysokosci okre$lonej w ponizej podanej tabeli:

Tabela dodatkéw funkeyjnych "

Wysokosé % zasadniczego
. wynagrodzenia nauczyciela
Lp. Typy szkot, stanowiska kierownicze
od do
1 Przedszkola:
" |a) dyrektor 6% 40%
Szkoty wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty:
2. — liczacej do 8 oddziatéw, 15% 35%
— liczacej co najmniej 9 oddziatow 20% 55%
b) wicedyrektor szkoty 6% 40%

§8

Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz

zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci
25 ztotych miesiecznie, za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy w szkole, w
wysokosci 50 ztotych miesiecznie.

3) powierzenia wychowawstwa w przedszkolu, w
wysokosci 50 ztotych miesiecznie.

V. Dodatek
za warunki pracy
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1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguja na-
uczycielom za prowadzenie:

1) zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim
— w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadni-

czego,

2) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w
szkotach podstawowych
— wwysokosci do 25% wynagrodzenia zasad-

niczego.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany.

. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust.
1 pkt 1-2 wyptaca sie za kazdg efektywnie przepra-
cowang w takich warunkach godzine zaje¢ oraz za
okres wymienione w ust. 2.

VI.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§10

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
lub uciazliwych) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajegé,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastgpstwa nauczyciela z zastosowaniem art. 35
Karty nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go przez miesieczng liczbg godzin realizowanego
programu wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1i 2, ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigz-
kowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 — z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sie, a co najmniej
1/2 godziny liczy sig za petng godzine.

VIl. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

8§11

Ustala sie nastepujacy podziat funduszu nagréd:

1. Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze
specjalnego funduszu nagrod za osiggniecia dy-
daktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty
nauczyciela.

2. ,Tryb zasady zgtaszania kandydatéw do nagro-
dy:

a) prawo wystgpienia z wnioskiem o przyznanie
nagrody dla nauczycieli przystuguje:

— dyrektorowi,

— radzie pedagogicznej,

— Woéjtowi Gminy.

b) w przypadku nagrody dla dyrektora, prawo
wystgpienia z wnioskiem przystuguje:

— Wojtowi Gminy,

— radzie pedagogicznej,

c¢) wniosek o przyznanie nagrody powinien zawie-
rac:

— dane osobowe kandydata (imie i nazwisko,
data urodzenia, wyksztatcenie, kwalifikacje,
zajmowane stanowisko, nazwa szkoty w
ktérej jest zatrudniony, staz pracy w szko-
le),

— uzasadnienie, w ktorym nalezy umiescié
informacje o dorobku i szczegélnych osig-
gnieciach w pracy pedagogicznej w okresie
od uzyskania ostatniej nagrody,

— podpis wnioskodawcy,

— wymagane opinie.

d) wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy dla
dyrektora, powinien by¢ zaopiniowany przez
Kierownika Zespotu Obstugi Ekonomiczno-
-Administracyjnej Oswiaty.

e) osoby typowane do nagrod powinny posiadac,
co najmniej dobrg oceneg pracy lub pozytywna
ocene dorobku zawodowego oraz winny prze-
pracowaé¢ w danej szkole, co najmniej 1 rok,

f) wniosek o przyznanie nagrody:

— dyrektora — powinien zosta¢ ztozony do se-
kretariatu, co najmniej 14 dni przed plano-
wanym wreczeniem nagrod,

— Wojta Gminy — powinien by¢ ztozony w se-
kretariacie urzedu gminy, co najmniej 14 dni
przed planowanym wreczeniem nagréd,

g) wniosek nie spetniajgcy wymogdw regulaminu
okreslonych w pkt 3 pozostaje bez rozpatrze-
nia”.

3. Wysokos$é Nagrody Wojta nie moze by¢ nizsza niz
40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty.

4. Wysokos$¢ Nagrody Dyrektora nie moze by¢ nizsza
niz 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty.

8§12

Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 11, sg przyznawane w
terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z oka-
zji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasad-
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nionych przypadkach nagroda moze byé¢ przyznana w
innym terminie.
§13

Nagroda, o ktérej mowa w 8 11, moze byé przyznana
nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobrg oce-
ne pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co
najmniej 3 z nastepujgcych kryteriow:

1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzo-
ne w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,
przeprowadzonych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$é innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich pro-
gramoéw i publikacji,

c¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w za-
wodach Il stopnia (okregowych) lub Il stopnia
(centralnych) ogolnopolskich olimpiad przed-
miotowych, zajeciem przez uczniow (zespét
uczniéw) I-lll miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach wojewo6dzkich i ogol-
nopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majg-
cymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto-
$ci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$é wychowawczg
w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej
z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majgcg na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsréd dzieci i mtodziezy, w szczegblnosci nar-
komanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z
jednostkami systemu ochrony zdrowia, po-
licjg, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostoso-
wania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub
placéwki, rozwija formy wspotdziatania szkoty

lub placéwki z rodzicami,
3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajace;j

na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskona-
lenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji za-
wodowej nauczycieli podejmujgcych prace w
zawodzie nauczyciela.

§14

Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego, na-
uczyciel moze otrzymaé¢ w danym roku nagrody:
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
kuratora o$wiaty lub dyrektora szkoty.

VIIl. Dodatek mieszkaniowy
8§15

1. Nauczycielowi o ktérym mowa w art. 54 ust. 1 Karty
Nauczyciela zatrudnionemu w placéwkach o$wiato-
wych prowadzonych przez gmine Kamienica Polska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielowi, o ktbrym mowa w ust. 1 przystuguje
dodatek mieszkaniowy miesiecznie w wysokosci:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 30z,
2) przy dwodch osobach w rodzinie — 40 zi,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 50 zi,
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie

— 60 zt.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig
na wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor , a dyrektorowi Wojt.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej( w przypadku jednak , gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa na czas okres$lony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
ta byta zawarta),

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr Halina Rogacz
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UCHWALA NR XI1/88/07
Rady Miejskiej w Koniecpolu

z dnia 27 grudnia 2007 r.

w sprawie gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi
w zakresie odbierania odpadéw komunalnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gmin-
nym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdzn. zm.) i
art. 6 ust. 2,4 i 4a ustawy z dnia 13 wrzes$nia 1996 r. o

utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach (Dz. U. z
2005 r. Nr 236 poz. 2008 z p6zn. zm.)
Rada Miejska w Koniecpolu

uchwala, co nastepuje:

VAT
0,72
0,98
1,05
1,51
3,27
0,65

VAT
0,52
0,65
0,72
1,05
2,29
0,46

cena brutto
11,00
15,00
16,00
23,01
50,00
10,00

cena brutto
8,00

10,00

11,00

16,00

35,00

7,00

ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Slaskiego

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Koniecpolu

Mirostaw Cegieta

§1

Okresla sie gorne stawki optat za wywo6z odpadéw komunalnych nie segregowanych:

Cena netto
Za pojemnik o pojemnosci 80l 10,28
Za pojemnik o pojemnosci 110l 14,02
Za pojemnik o pojemnosci 120/140I 14,95
Za pojemnik o pojemnosci 240l 21,50
Za pojemnik o pojemnosci 1100l 46,73
Od 1 worka 9,35

§2

Okresla sie gorne stawki optat za wywo6z odpadéw komunalnych segregowanych:

Cena netto
Za pojemnik o pojemnosci 80l 7,48
Za pojemnik o pojemnosci 110l 9,35
Za pojemnik o pojemnosci 120/140I 10,28
Za pojemnik o pojemnosci 240L. 14,95
Za pojemnik o pojemnosci 1100l 32,71
Od 1 worka 6,54

§3
Traci moc Uchwata Nr 322/XLI/2002 Rady Miejskiej w
Koniecpolu z dnia 03 wrzes$nia 2002 r.
84
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
634

UCHWALA NR 111/XI11/07
Rady Gminy Konopiska

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie nadania nazwy ulic

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym /Dz. U. z 2001
r., Nr 142, poz. 15691 z p6zn. zm./
Rada Gminy Konopiska

1.

Nada¢ nazwy
dria

uchwala:

ulicom w miejscowosci Aleksan-
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e ulica ,Stoneczna” — droga wewnetrzna na
terenie osiedla powstatego od ulicy Miodowej
(zatgcznik graficzny Nr 1)

e ulica ,Akacjowa” — droga gminna tgczaca ulice
Zielong z ulicg Piekng (zatgcznik graficzny Nr 2)

e ulica,Gwiezdna” —droga gminna tgczgca ulice
Goscinng z ulicg Mostowg (zatgcznik graficzny
Nr 3)

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy

Konopiska.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Konopiska

Danuta Budzik
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UCHWALA NR XIV/100/07
Rady Gminy w Koszarawie

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Uchwale Nr XIII/86/07 Rady Gminy w Koszarawie
z dnia 30 listopada 2007 r. w sprawie optat za S$wiadczenia prowadzonych przez Gmine
przedszkoli publicznych

Na podstawie art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity:
Dz. U. z2004r. Nr 256, poz. 2572 z pozniejszymi zmia-
nami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 mar-
ca1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.
U. Nr 142. poz. 1591 z2001r. z pdzn. zm.)

Rada Gminy w Koszarawie
uchwala, co nastegpuje:

§1

1. Zmienia sie zapis 8§ 2 Uchwaty Nr Xll1/86/07 Rady
Gminy w Koszarawie z dnia 30 listopada 2007r. w
sprawie optat za $wiadczenia prowadzonych przez
Gmine przedszkoli publicznych

2. 8 2 Uchwaty nr XIlI/86/07 Rady Gminy w Koszara-
wie z dnia 30 listopada 2007 r. w sprawie optat za
$wiadczenia prowadzonych przez Gmine przed-
szkoli publicznych otrzymuje brzmienie:
»1.Rodziny znajdujace sie w trudnej sytuacji finan-

sowej moga ubiegac sie 0 pomoc w Gminnym
Osrodku Pomocy Spoteczne;j.

2. Zwalnia sie z optaty statej na okres nie krotszy niz
1 miesigc i nie dtuzszy niz 6 miesiecy w przypadku
gdy:

a) Rodzice dziecka sg w bardzo trudnej sytuacji
materialnej i nie posiadajg wtasnych zrodet
dochodu.

b). rodzina znalazta sie czasowo w bardzo trudnej
sytuacji spowodowanej wydarzeniami losowy-
mi.

3. Zwolnienia z optaty statej udziela sie na podstawie

whniosku rodzicow (opiekunow) oraz

a) Zaswiadczen GOPS w Koszarawie o objeciu
opieka socjalng

b) innych dokumentéw potwierdzajgcych trudna
sytuacje zyciowg rodziny.”

§2

Pozostate zapisy w Uchwale Nr Xl11/86/07 Rady Gminy
w Koszarawie z dnia 30 listopada 2007r. w sprawie
optat za $wiadczenia prowadzonych przez Gmine
przedszkoli publicznych nie ulegajg zmianie.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wéjtowi Gminy.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego oraz podlega ogtoszeniu na terenie gminy
w sposoOb zwyczajowo przyjety.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Roman Zon

UCHWALA NR XIV/102/07
Rady Gminy w Koszarawie

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajgcego wysokos$é stawek i szczegoétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczego6towe zasady jego przyznawania i wyptacania

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54
ust. 3i 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia

1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. nr 118, poz.
1112 ze zm.), w zwigzku art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art.
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40 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Dz. U. nr 142,
poz. 1591, ze zm.) oraz przepiséw rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z 9 lutego 2005 r. ze
zmianami).

Rada Gminy w Koszarawie
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania nagrod, szczegétowy sposdb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw, a takze wysokos$é nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdétowe
zasady jego przyznawania i wyptacania w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku nr 1 do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Roman Zon

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XIV/102/07
Rady Gmina Koszarawa

z dnia 28 grudnia 2007 r.

REGULAMIN

okreslajagcy wysokosé stawek i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod, szcze-
gotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a
takze wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania
i wyptacania.

Podstawa prawna:
1. Art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z

dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami).

2. Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkédw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z 9 lutego
2005 r.).

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
§1

1. Niniejszy regulamin stosuje sig¢ do nauczycieli
zatrudnionych w szkotach podstawowych, przed-
szkolach, gimnazjach prowadzonych przez Gmine
Koszarawa .

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw
a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczego6towy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokos$¢ i warunki przyznawania nagréd ze
specjalnego funduszu nagréd.

3. Regulamin niniejszy okresla takze wysoko$¢ do-
datku mieszkaniowego oraz szczeg6towe zasady
jego przyznawania i wyptacania.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia

jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie sie przez to regulamin
okreslajagcy wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pra-
cy, oraz wysokosé i warunki wyptacania nagréd,
szczegotowy sposob obliczania wynagradzania za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze wysoko$é nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegbétowe zasady
jego przyznawania i wyptacania.

2) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami).

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Slgskiego Nr 29

- 2144 -

Poz. 636

minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005 r. nr 22 poz. 181, ze zmianami),
organie prowadzacym szkote, przedszkole — rozu-
mie sie przez to Gmine Koszarawa,

szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szko-
te, gimnazjum, dla ktérej organem prowadzacym
jest Gmina Koszarawa ,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktorej mowa w 8§ 1 ust. 1 regulaminu,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od dnia 1 wrze$nia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka

10)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin

—nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin okreslony w art. 42 ust.3 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela lub usta-
lony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,

11)zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sig

przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Koszarawie i Mie-
dzyszkolng Komisjg NSZZ , Solidarno$c” dziatajace
na terenie Zywca.
Rozdziat I
Dodatek za wystuge lat

§3

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat

w wysoko$¢ i na zasadach okreslonych art. 33 ust.
1 ustawy Karta Nauczyciela .

. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce

do dodatku okres$la 8 7 rozporzadzenia.

Dodatek przystuguje za okres urlopu dla pora-
towania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szcze-
golny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz ko-
niecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

84

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na

warunkach ogoélnych okreslonych w & 6 rozporzadze-
nia oraz wysokosci i na warunkach, i zasadach okre-
Slonych w § 5-9 regulaminu.

1.

§5

Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywa-
cyjnego po przepracowaniu w szkotach na terenie
Gminy Koszarawa jednego catego poprzedniego
roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 2.

Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje
nauczycielowi stazyscie.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-

tywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych osiggniec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a

w szczegolnosci :

a) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej petnej realizacji programu nauczania
oraz wprowadzanie nowych tresci, korelacji
tre$ci programowych z innymi przedmiota-
mi, a takze uzyskiwanie przez ucznidéw, z
uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warun-
kow pracy nauczyciela, dobrych osiggnieé
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami albo sukcesami w konkur-
sach przedmiotowych i artystycznych, zawo-
dach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie roznorodnych metod nauczania
oraz poréwnywanie efektywnosci stosowa-
nych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzah metodycz-
nych w zajeciach dydaktyczno-wychowaw-
czych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z witasnej ini-
cjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidéw we wspbdtpracy z ich
rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
géblnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majgcych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawdéw pato-
logii spoteczne;j.

1) Jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych —
udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
roznych formach doskonalenia zawodowe-
go,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicz-
nego,
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d) opracowywanie publikacji naukowych zwig- now nadzoru pedagogicznego,
zanych z warsztatem pracy, 6) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakre-

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy
dydaktycznej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olim-
piadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

§6

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoty, poza wymienionymi w § 5 w ust. 3
jest spetnienie nastepujacych kryteridw:

1)

2)

3)

4)

5)

tworzenie warunkoéw do realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty
w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego,
wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet, or-
ganizowanie dziatalnosci administracyjnej,
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich
warunkoéw bhp i p.poz.,

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty
w tym réwniez pozyskiwanie srodkow pozabudze-
towych,

dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw
technicznych, prace konserwacyjno-remontowe,
czystosc i estetyka szkoty,

prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrud-
nianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt
osobowych pracownikéw, dysponowanie fundu-
szem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym:
realizacja programdéw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczyna-
jacymi prace w zawodzie, zachecanie do innowac;ji
i eksperymentdéw, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, realizacja zalecen i wnioskow orga-

7)

8)

9)

sie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych

oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowa-

dzacego,

ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuza-

cej realizacji statutowych zadan przez podlegtych

pracownikow,

wspotipraca z organami szkoty i zwigzkami zawo-

dowymi,

pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

¢) samodzielnos$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu
problemoéw,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan
dodatkowych /konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycz-
nych/.

§7

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-

$lony, nie krotszy niz 2 miesiecy i nie dtuzszy niz 12
miesigcy. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na
okresy wrzesien — grudzien i styczen — sierpien.
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi
wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadni-
czego, ktorego wartosé zawiera sie od 1% do 20%.
Dodatek motywacyjny dla dyrektora stanowi
wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasad-
niczego, ktérego warto$¢ zawiera sie od 1% do
30%.

. Wysoko$é dodatku motywacyjnego oraz okres

jego przyznania dla nauczycieli ustala dyrektor, a
dla dyrektora Wojt Gminy.

§8

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktorej uzupetnia etat.

Nauczycielom przeniesionym na podstawie art.
18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat
przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoty poprzednie;j.

Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego
nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje
sie w formie pisemnej.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§9

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
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dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wycho-
wawstwo klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:
a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela
konsultanta.

§10

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze:
1) dyrektorowi w wysokosci od 10% do 30%
2) wicedyrektorowi w wysokosci od 10% do 20%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela.
2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o
ktorych mowa w § 10 ust. 2 ustala sie za:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci
do 4%
2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci
do 8%
3) funkcje doradcy metodycznego— w wysokosci
do 20%
4) funkcje nauczyciela konsultanta — w wysokosci
do 15%

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty.

8§11

1. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkow
opiekuna stazu przystuguja za kazda osobe odby-
wajgca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przy-
stuguje za kazdg klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§12

1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o
ktédrym mowa w 8§ 10 ust. 1 uwzglednia sie wielko$é
szkoty, liczbe ucznidw i oddziatdéw, liczbe kadry kie-
rowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikéw,
zmianowos$¢, ztozonos$ci zadan wynikajgcych z
zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne, w
jakich szkota funkcjonuje, a w szczegdlnosci:

1) wielkos¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe ucznidw,
b) liczbe oddziatow,
c) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikéw pedago-
gicznych i niepedagogicznych),
d) ilo$¢ budynkow i ich lokalizacja,

2) warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wynika-
jacych z funkcji kierowniczej, a w szczegodlnosci:
a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,
c) stan bazy dydaktycznej,
d) liczbe stanowisk kierowniczych,
3) wyniki pracy szkoty.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektorow zespotéw szkédt bierze sie pod uwage
tagczna liczbe oddziatow.

§13

1. Dodatek funkcyjny, przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty —Wojt Gminy

RozdziatV
Dodatek za warunki pracy
8§14

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzli-
wych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy na zasadach okreslonych w art.
34 Karty Nauczyciela, § 8i 8 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach wynosi:
1) 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

w szczegolnosci:

a) za prowadzenie zajeé rewalidacyjno - wycho-
wawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzo-
nymi umystowo w stopniu gtebokim,

b) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego.

§15

Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje
dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadni-
czego.

§ 16

W przypadku zbiegu tytutow do dodatkéw za trudne

warunki pracy, nauczycielowi przystuguje prawo do
dodatku z kazdego tytutu.

§17
1. Dodatek za warunki pracy, przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty —Wojt Gminy.
Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw
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§18

1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty, na zasadach okreslo-
nych w art. 35 Karty, przystuguje wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa

ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke 1.

wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodat-
kiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniaja-
cych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych, realizowanych w

ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela. 2.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych
mowa w ust. 3, uzyskuje sie mnozgc odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze za czas zajeé do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine .

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w

ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu or- 3.

ganizacyjnym szkoty ustala sie tak, jak za godziny
ponadwymiarowe .

8§19 4.

Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sig odpowiednio przepisy 8 18 ust. 2, 3 Regu-

laminu. 5.

§ 20

1. Stawke za jedng godzine ponadwymiarowgq okre-
$la:
1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora —Woéjt Gminy

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraz-
nych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegodlnych nauczycieli, ustala dyrektor

szkoty 1.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§ 21

1. Ustala sie nagrode Wéjta w wysokosci od 400 zt
do 1000 zt

2. Ustala sie nagrode Dyrektora w wysokosci od 200
zt do 500 zt

3. Trybikryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagrod, o ktérym mowa

w ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty reguluje od-
rebny regulamin.

Rozdziat VIII
Dodatek mieszkaniowy
§ 22

Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim
oraz w miescie liczagcym do 5000 mieszkancow,
posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania sta-
nowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin w szkotach prowadzonych
przez Gmine Koszarawa przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie :

1) przy 1 osobie w rodzinie - 2,5%,
2) przy 2 osobach w rodzinie - 3,5%
3) przy 3 osobach w rodzinie - 5,0%
4) przy 4 i wiecej osobach w rodzinie — 6,0%

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty.
Do cztonkdéw rodziny, o ktorym mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela i wspolnie z nim zamiesz-
kujgcych wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow
pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu.
O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny,
nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany
niezwtocznie powiadomié¢ dyrektora szkoty, dyrek-
tor otrzymujacy dodatek —Wojta Gminy.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

§ 23

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w

okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie swiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) korzystania z urlopu na poratowania zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby byta zawarta
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umowa o prace na czas okreslony, dodatek wy-
ptaca sie nie dtuzej niz do kohca okresu, na ktory
umowa ta byta zawarta.

§24

1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela (dyrektora szkoty), z uwzglednieniem
§ 22 ust. 2.

2. Dodatek mieszkaniowy, okresla:
1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora —~Wojt Gminy

§25

Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach

okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.
§ 26

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie za-
stosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 27

Regulamin zostat uzgodniony z Zarzagdem Oddziatu
ZNP w Koszarawie i Miedzyszkolng Kor_nisja NSzz
»Solidarno$¢” Pracownikow Oswiaty w Zywcu.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Roman Zon

UCHWALA NR XI11/98/2007
Rady Gminy Kozy

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania nagrad i innych swiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Kozy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jedn. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz.1591 z p6zn. zm.)
oraz art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 3 i 7, art. 91 d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekstjedn.z 2006 r. Dz. U. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)
po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi nauczy-
cieli

Rada Gminy Kozy
uchwala, co nastepuje:

§1

Regulamin okres$lajacy wysokos$¢ stawek oraz szcze-
go6towe warunki przyznawania dodatku motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczego6towe
warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw, wysokos$é i warunki wy-
ptacania nagrod i innych $wiadczen wynikajgcych
ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gmine Kozy. w brzmieniu jak w zatgczniku do
niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
83

Traci moc Uchwata Nr [11/21/2006 Rady Gminy Kozy z
dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie Regulaminu okre-
$lajacego wysokos¢ stawek oraz szczego6towe warun-
ki przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy, szczegotowe warunki przyzna-
wania dodatku za wystuge lat, szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysokos$é i warunki wyptacania nagrdéd i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiato-
wych prowadzonych przez Gmine Kozy (Dz. Urz. Woj.
Sl. 22007 r. Nr 31, poz. 635)

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2008 roku.

PRZEWODNICZACY RADY

Adam HANDZLIK
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XI11/98/2007
Rady Gminy Kozy

z dnia 28 grudnia 2007r.

Regulamin

okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegotowe
warunki przyznawania dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe
warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki

wyptacania nagrod i innych swiadczen

wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli

zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiato-

wych prowadzonych przez Gmine Kozy
Rozdziat |
Dodatek motywacyjny

§1

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1.

Uzyskiwanie szczegdlnych osiggnieé¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegolnosci:

1. uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdziandéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach,

2. umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami,

3. petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szcze-
golnej opieki;

Jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej

z dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w

szczegolnosci:

1. systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

2. podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

3. wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

4. szczegolna dbatosé o estetyke i sprawnos$¢
powierzonych pomieszczen, pomocy dydak-
tycznych lub innych urzgdzen szkolnych,

5. wzorowe prowadzenie dokumentac;ji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

6. prowadzenie nieodptatnie zaje¢ dodatko-
wych, kot, SKS,

7. analiza i ocena prac pisemnych z jezyka

3.

polskiego,

8. przygotowanie oceny opisowej dla ucznidéw
w klasach 1-3

Posiadanie stopnia awansu zawodowego na-
uczyciela: kontraktowego, mianowanego lub
dyplomowanego — dodatek moze otrzymac
rowniez nauczyciel stazysta jezeli powierzono
mu dodatkowe zadanie wymienione w § 3 pkt
1i2

Zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zaje¢

pozadydaktycznych wynikajacych z zadan sta-

tutowych szkoty, a w szczegolnosci:

1. udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

2. udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

3. opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

4. prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

5. aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

O wysokosci dodatku motywacyjnego dla

dyrektorow szkét decydujg w szczegdlnosci

nastepujace kryteria:

a) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania
Srodkami finansowymi szkoty (placéwki):

— przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane srodki finansowe,

— podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
wzbogacenia majagtku szkolnego,

— pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnos¢ ich wtasciwego wyko-
rzystania na cele szkoty,

— podejmowanie dziatan zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w sta-
nie gwarantujgcym optymalne warunki
do realizacji zadan dydaktyczno-wycho-
wawczych

2. sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szko-

ty:

— dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

— podejmowanie dziatan motywujgcych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

— polityka kadrowa,

— organizowanie konferencji szkoleniowych,

— wspobtpraca z placowkami doskonalenia
nauczycieli,

— podejmowanie innych dziatah majacych na
celu promowanie szkoty;

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-

wawczej szkoty/ placowki:

— osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, spor-
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towe, artystyczne w skali regionu, woje-
wodztwa, kraju,

— poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programoéw autorskich, innowac;ji i
eksperymentow pedagogicznych oraz innych
rozwigzah metodycznych,

— dbatos$é o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
mow wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych zapo-
biegajacych zagrozeniom spotecznym,

— stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwo-
jowi samorzgdnosci i przedsigebiorczosci
uczniéw,

— obecnosé szkot w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspétpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

— konstruktywna wspodtpraca z Radg Szkoty i
Samorzadem Uczniowskim.

§2

Nauczycielom, ktorym powierzono dodatkowe zada-
nia przyznaje sie w zwigzku z ich realizacjg
dodatek motywacyjny:

1.

koordynatora ds. sportu, koordynatora ds. profi-
laktyki i leczenia wad postawy — w wysokos$ci 150
zt,

. inspektora, pracownika stuzby ds. BHP, SI1P—-w

wysokosci 150 zt,

. zatrudnienie w klasie integracyjnej w wysokos$ci

8% jego wynagrodzenia zasadniczego, za faktycz-
nie przepracowane godziny, rowniez za godziny
nieprzepracowane z winy zaktadu pracy oraz za
zajecia pozalekcyjne z grupg spetniajacg wymogi
klasy integracyjnej.

§3

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom
spetnienia warunkdéw, o ktérych mowaw 8§ 2i § 3
przyznaje dyrektor szkoty.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty z

uwzglednieniem warunkéw o ktérych mowa w
ust. 4 oraz uwzgledniajgc wywigzywanie sig z
obowigzkéw wynikajacych z art. 7 Karty Nauczy-
ciela przyznaje Woéjt Gminy ze srodkéw innych niz
wynikajgce z pkt 1 § 4.

Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze by¢
nizszy niz 15% $redniego wynagrodzenia nauczy-
ciela kontraktowego.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
by¢ nizszy niz 4 % i wyzszy niz 50 % $redniego
wynagrodzenia nauczyciela kontraktowego.
Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-
$lony, nie krotszy niz 6 miesiecy.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

Rozdziat i
Dodatek funkcyjny
84

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kie-

rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze;

1. Dyrektorowi szkoty, przedszkola:
e do 9 oddziatow od 200 zt do 600 zt
e 10-24 oddziatéw od 600 zt do 1000 zt

2. Dodatek funkcyjny dla zastepcow dyrektora szkoty
od 200 zt do 600 zt

3. Dodatek funkcyjny dla innych stanowisk kierowni-
czych w szkole wynikajgcych ze Statutu szkoty od
100 zt do 300 zt

§5

Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze na-
uczycielowi ktéremu powierzono:
1. wychowawstwo klasy — w wysokosci 70 zt
2. funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 30 zt
3. funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci 50

zt.

86

1. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za kto-
re nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia na-
stgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia,
tym, ze wyptacanie dodatku dla opiekuna stazu
wstrzymuje sie w przypadku przerwania realizacji
stazu lub nieobecnosci nauczyciela stazysty diuzej
niz jeden miesiac.

2. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych dla dyrektoréw
szkét i przedszkola okresla Wéjt Gminy natomiast
dla pozostatych pracownikow szkét i przedszkola
dyrektor.

Rozdziat Ill
Dodatek za warunki pracy
87

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
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pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub

szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych

w przepisach rozporzgdzenia MEN.

. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uza-

lezniona jest od:

1. stopniatrudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwo-
Sci dla zdrowia realizowanych prac lub zaje¢,

2. wymiaru czasu pracy realizowanego w warun-
kach, o ktorych mowa w ust. 1.

§8

. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, zuwzglednie-
niem warunkow, o ktérych mowa w rozporzadzeniu
MENIS, wynosi:

1. za trudne warunki pracy w tym:

1. ksztatcenie dziecka kwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego bedacego w klasie
ogolnej — 10%

b) nauczanie indywidualne oraz rewalidacja
indywidualna dziecka kwalifikowanego
do nauczania specjalnego — 20%

2. za ucigzliwe warunki pracy — 5%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
proporcjonalnie do zrealizowanych godzin dy-
daktycznych.

Rozdziat IV
Dodatek za wystuge lat
8§89

. Dodatek za wystuge lat przyznaje sie zgodnie z
art. 33 Karty Nauczyciela oraz z rozporzadzeniem
MENIS.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje w okresach
wykonywania pracy, a takze w okresach:

1. nie swiadczenia pracy, za ktére przystuguje

wynagrodzenie,
2. pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

RozdziatV

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
godziny doraznych zastepstw

§10

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sig; dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana warun-
kach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,

realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego

zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w
sposdb okreslony w ust. 1.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar

godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing do-
raznego zastepstwa realizowanego na zasadach,
o ktérych mowa w art.42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
ustala sig, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-

alizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 3, uzyskuje sie mnozgc odpowied-
ni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

8§11

. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 10

przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane z tym,

ze za godziny ponadwymiarowe niezrealizowane z

przyczyn lezacych po stronie zaktadu pracy lub innych

powodow niezaleznych od nauczyciela tj:

1. zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii

2. wyjazdu ucznidow na wycieczki lub imprezy

3. choroby dziecka nauczanego indywidualnie,
uczeszczajgcego na zajecia rewalidacyjne oraz
objetego ksztatceniem specjalnym w szkole
masowej — pierwszy tydzien choroby

4. rekolekcji jezeli nauczyciel wykonuje inne czyn-
nosci zlecone przez dyrektora

5. udziatu nauczyciela w konferencji metodycz-

nej

wyjazdow stuzbowych

cztonkom komisji egzaminacyjnej pracujgcym

przy zewnetrznym egzaminie maturalnym wy-

nagrodzenie przystuguje.

No

. Wynagrodzenie za dzien nieobecnosci w pracy (bez

wzgledu na liczbe godzin ponadwymiarowych) z

powodu:

1. opieki nad dzieckiem zdrowym

2. urzedowego wezwania do sgdu

3. urlopu szkolnego
przystuguje w wysokosci jak za dzienng liczbe
godzin wynikajgcg z obowigzkowego wymiaru
godzin i liczby dni pracy w tygodniu.

Rozdziat VI

Wysokosci i warunki wyptacania nagréd
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8§12 nauczycielowi:
1. niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
Nagrody przyznaje sie w wysokosci: go przez niego lokalu mieszkalnego,
1. od 1.500 zt do 3.000 zt — nagroda Wojta Gminy, 2. od pierwszego dnia miesigca nastepnego po
2. 0od 500 zt do 1.500 zt — nagroda dyrektora. miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.
§13 5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

. Nagrody, o ktéorych mowa w § 12, sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

. W uzasadnionych przypadkach, nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

. Whnioski o nagrody podlegajg zaopiniowaniu przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajgce na
terenie szkoty lub placéwki.

Rozdziat VII
Dodatek mieszkaniowy
8§14

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin w szkotach w Gminie Kozy
i posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do zaj-
mowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-

niowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie

uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1. do dwoch os6b w rodzinie — 20 zt.

2. przy trzech i wiecej osobach w rodzinie — 30

zt.

Do cztonkdéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszku-
jacych: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow
pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu. Na
nauczycielu spoczywa obowigzek powiadomienia
niezwtocznie dyrektora szkoty o zmianie liczby
cztonkdéw rodziny

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

638

w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-

sach:

1. nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2. pobierania zasitku spotecznego,

3. korzystania z urlopu wychowawczego.

Przystugujgcy dodatek mieszkaniowy wyptacany

jest na wniosek nauczyciela.

Rozdziat VIiI
Przepisy koncowe
§15

Kwoty wyptacanych dodatkow motywacyjnego, funk-
cyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy za-
okragla sie do petnych ztotych wg ogdlnie przyjetych
zasad.

§ 16

Dodatki za wystuge lat, dodatek mieszkaniowy, doda-
tek wiejski, dodatek motywacyjny i dodatek funkcyjny
nie sg uwzgledniane przy ustalaniu podstawy wymia-
ru wynagrodzenia chorobowego, zasitku chorobowe-
go, zasitku opiekunczego oraz zasitku macierzynskie-
go.

8§17

Wszelkie zmiany w ,,Regulaminie” beda wprowadza-
ne przy zastosowaniu procedur obowigzujgcych przy
wprowadzaniu regulaminu.

PRZEWODNICZACY RADY

Adam HANDZLIK

UCHWALA NR XIIl/104/07
Rady Gminy Kozy

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie zmiany Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kozach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jedn. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
oraz art. 20 ust. 2, art. 21 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 30

czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr
249, poz. 2104 z pézn. zm.)

Rada Gminy Kozy
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uchwala, co nastepuje
§1

W § 4 Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kozach, stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr
XXXV/260/2006 Rady Gminy Kozy z dnia 29 czerwca
2006 r. dodaje sie ust. 25 w brzmieniu:

.25. Prowadzenie $wietlicy Srodowiskowej prowadzg-
cej grupy socjoterapeutyczne”.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
8§83

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Adam HANDZLIK

UCHWALA NR XV/93/08
Rady Gminy Krupski Miyn

z dnia 10 stycznia 2008 r.

w sprawie przeprowadzenia referendum nt.: przysztosci Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Krupskim Mtynie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.
U. z 2001 roku, Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 18
iart. 19 ust. 1i2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku
o referendum lokalnym (Dz. U. z 2000 roku, Nr 88,
poz. 985 ze zm.),

Rada Gminy Krupski Mtyn
postanawia:

§1

Zarzadzi¢ przeprowadzenie w dniu 24 lutego 2008
roku referendum gminnego w sprawie przysztosci
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowot-
nej w Krupskim Mtynie ul. Krasickiego.

§2

Ustalié tresé pytan referendum w sposob nastepuja-
cy:
— pytanie pierwsze:
,Czy jestes za tym, aby pozostawi¢ w aktualnym
stanie a jedynie dofinansowaé remont Samodziel-
nego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej ?”
— pytanie drugie:
,Czy jeste$ za tym, aby zlikwidowaé Samodzielny Pu-
bliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Krupskim Mtynie
a $Swiadczenia zdrowotne i majatek Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Krupskim
Mtynie przekaza¢ Niepublicznemu Zaktadowi Opieki
Zdrowotnej ,SAWMED"” z Lublifca ?”

— pytanie trzecie:
.Czy jeste$ za tym, aby potaczy¢ Samodzielny
Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Krupskim
Mtynie z Samodzielnym Publicznym Zaktadem
Opieki Zdrowotnej wTworogu ?”

§3

Ustali¢ wzor karty do gtosowania zgodnie z zatgczni-
kiem Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§4

Przyjaé kalendarz czynnosci zwigzanych z przeprowa-
dzeniem referendum stanowigcy zatgcznik Nr 2 do
niniejszej uchwaty.

§5
Powierzy¢ wykonanie uchwaty Wojtowi Gminy.
§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego oraz pod-
lega podaniu do publicznej wiadomosci w sposéb
zwyczajowo przyjety w Gminie Krupski Mtyn.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Jacek Pyda
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XV/93/08
Rady Gminy Krupski Miyn
z dnia 10 stycznia 2008 r.

Karta do gtosowania

w referendum lokalnym zarzagdzonym na dzien 24 lutego 2008 roku w sprawie przysztosci Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Krupskim Mtynie

1. Czy jeste$ zatym, aby pozostawic¢ w aktualnym stanie a jedynie dofinansowaé¢ remont
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej?

2. Czy jestes$ zatym, aby zlikwidowa¢ Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
w Krupskim Mtynie a $wiadczenia zdrowotne i majgtek Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Krupskim Mtynie przekazac¢ Niepublicznemu Zaktadowi
Opieki Zdrowotnej ,SAWMED" z Lublihca?

3. Czy jestes$ za tym, aby potaczyé Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
w Krupskim Mtynie z Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej w
Tworogu?

Gtosowa¢ mozna stawiajgc znak , x” tylko w jednej kratce obok pytania referendum.

Postawienie znakow ,x” w wiecej niz jednej kratce lub nie postawienie znaku ,x” w zadnej kratce powoduje
niewaznos¢ gtosu.

odcisk pieczeci odcisk pieczeci
Rady Gminy Krupski Mtyn Obwodowej Komisji ds. Referendum

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Jacek Pyda

Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XV/93/08
Rady Gminy Krupski Mtyn
z dnia 10 stycznia 2008 r.

Kalendarz

czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem referendum w sprawie przyszto$ci Samodzielnego Publicznego Za-
ktadu Opieki Zdrowotnej w Krupskim Mtynie, zarzadzonego przez Rade Gminy na dzien 24 lutego 2008 roku.

Termin wykonania czynnosci
zwigzanych z przeprowadzeniem
referendum

Tre$¢ czynnosci zwigzanych
z przeprowadzeniem referendum

powotanie przez Rade Gminy Krupski Mtyn Gminnej Komisji ds. Referen-

do 29 stycznia 2008 r. dum Lokalnego

powotanie przez Gminng Komisje ds. Referendum Lokalnego obwodo-

do 01 lutego 2008 r. wych komisji ds. referendum lokalnego

podanie przez Wojta Gminy do wiadomosci mieszkancdéw obwieszczen o
do 08 lutego 2008 r. granicach i numerach obwodow gtosowania oraz siedzibach obwodowych
komisji ds. referendum lokalnego
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do 14 lutego 2008 .

udostepnienie do publicznego wgladu spisow osdb uprawnionych do
udziatu w referendum

24 lutego 2008 r.
godz. 8° do 20%

gtosowanie w referendum

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Jacek Pyda

UCHWALA NR XI1/97/2007
Rady Miejskiej w Krzanowicach

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w Gminie Krzanowice

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 art.
42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6z. zm.) art.
30 ust. 6, 6ai 10, art. 49 ust. 1 pkt 1i ust. 2, art. 54 ust.
3i7orazart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674), rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w spra-
wie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pra-
cy (Dz. U z 2005r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.) oraz po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacy-
mi nauczycieli

Rada Miejska w Krzanowicach
uchwala, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie¢ Regulamin Wynagradzania Nauczy-
cieliw Gminie Krzanowice obowigzujgcy w 2008 roku,
stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Krza-
nowic.
§3

Z chwilg wejscia w zycie uchwaty traci moc uchwata
Nr XXXI1/318/2006 Rady Miejskiej w Krzanowicach z
dnia 20 pazdziernika 2006 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w Gminie
Krzanowice.
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Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Slgskiego.
8§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008 .
PRZEWODNICZACY RADY

Henryk Tumulka

Zatacznik

do Uchwaty XI1/97/2007

Rady Miejskiej w Krzanowicach
z dnia 28 grudnia 2007 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli i dyrektorow
przedszkoli, zespotéw szkolno-przedszkolnych
oraz zespotu szkoét prowadzonych
przez gmine Krzanowice obowigzujacy
od dnia 1 stycznia
do dnia 31 grudnia 2008 roku

§1

Regulamin ustala:

1) wysoko$¢ dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

2) szczegb6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z
wytgczeniem Swiadczen z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okre-
$lonych w art. 54 ustawy Karta Nauczyciela, oraz
kryteria i tryb ich przyznawania;

4) wysokos$¢é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go oraz zasady jego przyznawania i wyptacania.
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§2 uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz

ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o: 2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powie-

1)

2)

7)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ placowki oswia-
towe, dla ktdérych organem prowadzacym jest
Gmina Krzanowice,
dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora szkoty, o ktérej mowa w pkt 1
klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,
uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka,
roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od dnia 1 wrze$nia danego roku do
dnia 31 sierpnia roku nastepnego,
Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ Roz-
porzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181),
Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 Nr
97, poz. 674)

§3

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat

w wysokosci okreslonej w Ustawie.

Dodatek za wystuge lat uzalezniony jest od okresu
zatrudnienia.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
rowniez za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1)

uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowaw-

czych i opiekunczych, a w szczego6lnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promoc;ji, efektami egzaminow
i sprawdzianoéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.;

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowaw-
czych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami;

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego

rzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym

zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie
do przydzielonych obowigzkow;

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych;

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

d) dbato$é o estetyke pomieszczen, pomocy dy-
daktycznych lub urzadzen szkolnych;

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej;

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych i powierzonych obowigzkow;

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy nauczy-

ciela;

zaangazowanie w czynnosci i zajecia wynikajace z

zadan statutowych szkoty, a w szczegolnosci:

a) udziat w komisjach przedmiotowych i innych;

b) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi;

c) aktywne uczestniczenie w wewnatrzszkolnym
doskonaleniu zawodowym nauczycieli;

d) podejmowanie, koordynowanie oraz prowadze-
nie wspotpracy placéwki z zagranicg;

skuteczne zarzgdzanie szkotg zapewniajgce ciggty

rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;

podejmowanie i realizacja zadan zwigkszajgcych

udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym;

opracowywanie publikacji zwigzanych z warszta-

tem pracy.
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. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-

Slony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie diuzszy niz
jeden rok szkolny.

. Wysokos$¢ stawek dodatku motywacyjnego dla

poszczegoblnych stopni awansu zawodowego na-

uczycieli wynosi:

a) dla nauczycieli kontraktowych — do 200 zt mie-
siecznie

b) dla nauczycieli mianowanych — do 300 zt mie-
siecznie

c) dla nauczycieli dyplomowanych — do 400 zt
miesiecznie

Dyrektor szkoty moze otrzyma¢ dodatek motywa-

cyjny w wysokosci do 600 zt miesiecznie.

Dodatek motywacyjny odnosi sie do warunkow

okreslonych w 8§ 4 spetnionych przez nauczyciela

w okresie poprzedzajgcym jego przyznanie.

§6

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, ktérego
wysoko$¢ brutto okresla tabela:
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Stanowisko Wysokosc_ dqdatk_u funkcyjnego
/miesiecznie w zt/

Dyrektor Zespotu Szkot

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

do 3 oddziatow 250,00

do 6 oddziatow 450,00

do 12 oddziatéw 550,00

powyzej 12 oddziatow 750,00

Wicedyrektor Zespotu Szkot 350,00

Dyrektor Przedszkola

— 1 oddziat 5 godz. 210,00

— 1 oddziat powyzej 5 godz. 230,00

— 2 oddziaty 250,00

— 3 oddziaty i wiecej 550,00

Wicedyrektor przedszkola 350,00

§7

1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny za:
a) wychowawstwo klasy — w wysokosci 3 zt mie-
siecznie na jednego ucznia
b) funkcje opiekuna stazu — 30 zt za kazdego na-
uczyciela stazyste

c) za powierzenie zadan doradcy metodycznego 3.

— 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasad-
niczego.

§8 4.

1. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowaw 8§ 6iw § 7,
nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla po-
ratowania zdrowia oraz w okresach, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

2. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 6, nie

wyltgcza prawa do otrzymania dodatku, o ktérym 1.

mowa w 8 7.
§9

1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pra-

cy. 2.

2. Za prace w trudnych warunkach tj. za:
1) prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego

— 20% otrzymywanego przez nauczyciela wy- 3.

nagrodzenia zasadniczego,

2) prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka
z przyczyn losowych lub innych — 10% otrzy-
mywanego przez nauczyciela wynagrodzenia

zasadniczego, 1.

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych faktyczne
przepracowanych w klasach tgczonych — 10%

otrzymywanego przez nauczyciela wynagro-
dzenia zasadniczego,
zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi
uposledzonymi umystowo w stopniu umiar-
kowanym i gtebokim — 15% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego prowadzonego
przez nauczyciela posiadajgcego uprawnienia
specjalistyczne.
Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje za
faktycznie przepracowane godziny i w wysokosci
proporcjonalnej do realizowanego przez nauczy-
ciela czasu pracy w tych warunkach.
Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany, a w okresie niewykony-
wania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczony jest jak za okres urlopu wypoczynkowe-
go.

8§10

W szczegdlnych przypadkach, podyktowanych
wytgcznie koniecznoscig realizacji programu
nauczania, nauczyciel moze byé obowigzany do
odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych
zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorej liczba
nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zajec.

Zaptata za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa
dorazne nastepuje tylko wéwczas, gdy rzeczywista
liczba przepracowanych w danym tygodniu godzin
dydaktycznych przekracza tygodniowe pensum.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny zastepstw doraznych wyptaca sie z dotu.

8§11
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w projekcie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
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zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przystuguje w przypadku niezrealizowania ich z
powodow lezacych po stronie zaktadu pracy: za-
wieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
rekolekcji, udziatu nauczyciela w konferencji me-
todycznej, wyjazdem dzieci na wycieczki, chorobg
dziecka nauczanego indywidualnie trwajgca nie
dtuzej niz jeden tydzien, urlopowania nauczyciela
na podstawie art. 25 ustawy o zwigzkach zawodo-
wych.

8§12

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg lub jedng godzine doraznego zastepstwa
nauczyciela ustala sig¢ dzielgc przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, odpowiednio
dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznych
zastepstw.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing do-
raznego zastepstwa ustala sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru godzin.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1i 2 uzyskuje sie mnozgc ty-
godniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb,
ze zajecia do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§13

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy; w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
konhczg w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub '/, gdy dla nauczyciela usta-
lono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy.

. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przy-
stuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych

w planie organizacyjnym.
3. Przepis ust. 1 nie dotyczy godzin ponadwymiaro-
wych realizowanych w ksztalceniu zaocznym.

§14

Godziny doraznych zastepstw sg ptatne w przypadku
realizacji programu zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela.

§15

1. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wyna-
grodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami
wyjezdzajacymi do innej miejscowosci w ramach
»zielonych szkét” w wysokoséci 5 godzin za kazdy
dzien ustawowo wolny od pracy przypadajacy w
trakcie pobytu nauczyciela na ,zielonej szkole”.
Nauczycielom sprawujgcym opieke nad uczniami
w ramach ,zielonych szkét” przystuguje réwniez
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w arkuszu organizacyjnym na dany
rok szkolny.

2. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagro-
dzenie za sprawowanie catodobowej opieki nad
uczniami wyjezdzajagcymi na wielodniowe wy-
cieczki szkolne w wysokosci 25 zt za kazdy dzien
wycieczki.

3. Nauczycielom sprawujgcym opieke nad uczniami
w czasie wycieczek szkolnych przystuguje wynagro-
dzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone
w arkuszu organizacyjnym placéwki na dany rok
szkolny.

§16

Za szczegOlne osiggniecia dydaktyczno-wychowaw-
cze, po przepracowaniu w placéwce co najmniej 1
roku, nauczycielowi moze by¢ przyznana nagroda
dyrektora, za$ dyrektorowi nagroda Burmistrza Krza-
nowic.

8§17

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego fun-
duszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobo-
we nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% s$rodkdéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora;

2) 20% srodkow przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg
charakter uznaniowy. Podjecie decyzji w przed-
miocie przyznania nauczycielowi nagrody oraz jej
wysokos$ci uzaleznione jest w szczegdlnosci od:
1) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy
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nauczyciela; stycje, prace wykonywane we wtasnym
2) otrzymania w danym roku szkolnym lub w zakresie;

roku poprzedzajgcym rok przyznania nagrody — wszechstronnej wspotpracy ze srodowi-

dodatku motywacyjnego przez co najmniej trzy skiem szkoty.

miesiace; . Przy przyznawaniu dyrektorowi szkoty nagrody
3) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w Burmistrza Krzanowic bierze si¢ pod uwage:

pracy dydaktyczno-wychowaweczej, opiekunczo-

-wychowawczej oraz realizacji innych zadan

statutowych szkoty tj.:

a) osigganie wymiernych efektéw w pracy
dydaktycznej (konkursy przedmiotowe, olim-
piady itp.)

b) wysokie wyniki sprawdziandw i egzamindéw
kohczacych dany poziom nauczania;

1) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego
w szkole poprzez stawianie wtasciwych wyma-
gan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom
administracji i obstugi,

2) dbato$¢ o wysoki poziom nauczania poprzez
odpowiednig organizacje pracy szkoty, odpo-
wiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawo-

c) podejmowanie dziatan na rzecz urzgdzenia dowym,
i wyposazenia witasnego warsztatu pracy; 3) prawidtowg wspbtprace ze wszystkimi organa-
d) wzorowg realizacje zaje¢ dydaktycznych mi szkoty,

potwierdzong wynikami nadzoru pedago-
gicznego lub oceng jej uczestnikéw;
e) wzorowe przygotowanie i organizowanie

4) racjonalne i oszczedne planowanie i wydatko-
wanie $rodkéw budzetowych oraz racjonalne
pozyskiwanie i wydatkowanie srodkéw poza-

uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych, budzetowych,
imprez kulturalnych, sportowych i wypo- 5) solidng i terminowg wspotprace z organem
czynkowych; prowadzacym,

f) wykazywanie sie pomystowoscig i inicjatywa
w stosowaniu roznych form, metod i $rod-
kow celem aktywizowania uczniéw (wycho-
wankoéw) w procesie nauczania;

g) rozwijanie indywidualnych cech uczniéw,
wychowankéw i wspomaganie ich wszech-
stronnego rozwoju;

h) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu
zwalczanie patologii spotecznej;

i) podejmowanie dziatan innowacyjnych i no-
watorskich;

j) opracowanie i upowszechnianie wtasnych
doswiadczen pedagogicznych;

k) szczegdlne zaangazowanie w prace na rzecz
szkoty;

I) podejmowanie wspodtpracy z organizacjami
celem wspomagania dziatalnosci szkot

m)wymierne efekty w zakresie kierowania pla-
cowka:

— zapewnienie optymalnych warunkéw do
realizacji zadan statutowych szkoty;

— dbanie o wysoki poziom pracy szkoty
poprzez odpowiedni dobor kadr;

— osigganie przez szkote dobrych wynikow
dydaktyczno-wychowawczych, udziat
uczniéw w konkursach przedmiotowych,

6) prace na rzecz oswiaty na terenie gminy.

. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1
— dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Peda-
gogicznej;

2) ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 — Bur-
mistrz.

§18

. O przyznanie nagrody dyrektora lub Burmistrza

moga wystapic:

— zastepca dyrektora

— rada pedagogiczna

— organizacje zwigzkowe dziatajgce na terenie
placowki,

. Maksymalna wysoko$¢ nagrody Burmistrza nie

moze przekroczy¢ 100% kwoty wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z przy-
gotowaniem pedagogicznym.

. Maksymalna wysoko$é nagrody dyrektora nie

moze przekroczy¢ 100% kwoty wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela kontraktowego z przy-
gotowaniem pedagogicznym.

§19

olimpiadach, zawodach

— inicjowanie dziatan rady pedagogicznej
stuzgcych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty;

— umiejetne dysponowanie srodkami przy-
znanymi w planie finansowym

— pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych § 20
na rzecz placowki;

— dbanie o baze placowki — remonty, inwe- 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie Gminy

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczy-
cieli sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodo-
wej. W uzasadnionych przypadkach dyrektor, za
zgodag Burmistrza moze przyznaé nauczycielowi na-
grode w innym terminie.
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Krzanowice, posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
nie mniej nizw potowie obowigzujgcego wymiaru
zaje¢ w szkole lub placéwce przystuguje dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona
jest od liczby cztonkdéw rodziny i wynosi miesiecz-
nie:

1) przy jednej osobie w rodzinie

2) przy dwodch osobach w rodzinie — 35 zi.

3) przy trzech osobach w rodzinie — 55 zi.

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
— 75zl

3. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu.

4. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

— 20 zt.

§ 21

Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresach wy-

konywania pracy, a takze w okresach:

1. niewykonywania pracy za ktére przystuguje wyna-
grodzenie;

2. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszko-
lenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku gdy z nauczycielem powotanym do
stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony — dodatek wyptaca sie nie diuzej
niz do konca okresu, na ktory umowa ta zostata
zawarta;

4. korzystania z urlopu wychowawczego przewidzia-
nego w odrgbnych przepisach

§ 22

1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi — Burmistrz.

§23

W razie zbiegu prawa do dodatku mieszkaniowego
okreslonego niniejszym regulaminem z prawem do
dodatku przystugujgcemu na podstawie przepiséw
ustawy o dodatkach mieszkaniowych, nauczycielowi
spetniajgcemu wymagane warunki przystugujg oba
dodatki.

PRZEWODNICZACY RADY

Henryk Tumulka

UCHWALA NR XI11/99/2007
Rady Miejskiej w Krzanowicach

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie okreslenia gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci
za ustugi w zakresie odbierania odpadéw komunalnych

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3 i art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.) oraz art. 6 ust. 2 i ust. 4 ustawy z dnia 13 wrzesnia
1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
(t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 132, poz. 622 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Krzanowicach
uchwala:

§1

Okresla sie gorne stawki optat ponoszonych przez
wtascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie odbie-
rania odpadow komunalnych:

1) niesegregowanych, w nastepujgcej wysokosci:
za jednorazowy odbiér pojemnika o pojemnosci
1101/1201 — 16,00 zt brutto

2) segregowanych i odbieranych w sposob selektyw-

ny, w nastepujgcej wysokosci:
za jednorazowy odbiér pojemnika o pojemnosci
1101/1201 — 12,00 zt brutto

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Krza-
nowic.
§3

Traci moc uchwata Nr XXXI/282/2006 Rady Miejskiej
w Krzanowicach z dnia 13 lutego 2006 r. w zakresie
gérnych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli
nieruchomosci za ustugi w zakresie odbierania odpa-
déw komunalnych.

84

Uchwata wchodzi w zycie zdniem 1 stycznia 2008 roku
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UCHWALA NR XIl11/108/2008
Rady Miejskiej w Krzanowicach

z dnia 30 stycznia 2008 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XII/ 97/2007 Rady Miejskiej w Krzanowicach z dnia 28 grudnia 2007 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w Gminie Krzanowice

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1i art.
42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U.z 2001 r. Nr 142 poz.1591 z pézn. zm.) art.
30 ust. 6,6ai 10, art. 49 ust. 1 pkt 1i ust. 2, art. 54 ust.
3i7orazart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674), rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U z2005r. Nr22, poz. 181 z pdzn. zm.) oraz po uzgod-
nieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi na-
uczycieli

Rada Miejska w Krzanowicach
uchwala:

§1

Wprowadzi¢ zmiane do Uchwaty Nr XII/ 97/2007 Rady
Miejskiej w Krzanowicach z dnia 28 grudnia 2007 r. w

sprawie: uchwalenia Regulaminu Wynagradzania
Nauczycieli w Gminie Krzanowice polegajgcg na tym,
ze 8 17, pkt 1 zatgcznika do uchwaty przyjmuje naste-
pujace brzmienie:

817, pkt 1. Ze $rodkéw specjalnego funduszu nagréd
80% przeznacza sie na nagrody dyrektora, zas 20%
srodkow przeznacza sie na nagrody organu prowa-
dzacego.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Krza-
nowic.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slagskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
PRZEWODNICZACY RADY

Henryk Tumulka

UCHWALA NR XI11/109/2008
Rady Miejskiej w Krzanowicach

z dnia 30 stycznia 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr Xll/ 99 /2007 Rady Miejskiej w Krzanowicach z dnia 28 grudnia 2007 r.
w sprawie okreslenia gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi
w zakresie odbierania odpadéw komunalnych

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3 i art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm.) oraz art. 6 ust. 2 i ust. 4 ustawy z dnia 13 wrzesnia
1996 r. 0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
(tj. Dz. U. 22006 r. Nr 132, poz. 622 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Krzanowicach
uchwala:

§1

Wprowadzi¢ nastepujace zmiany w Uchwale Nr XII/
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99/2007 Rady Miejskiej w Krzanowicach z dnia 28
grudnia 2007 r. w sprawie: okreslenia gérnych stawek
optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci
za ustugi w zakresie odbierania odpadow komunal-
nych:
1. Zmienié¢ & 4 na nastepujace brzmienie:
»8 4. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogtoszeniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskie-
go”
2. Doda¢ & 5 w nastepujagcym brzmieniu:
.8 5. Uchwata podlega ogtoszeniu w sposdb zwy-
czajowy przyjety na terenie gminy.”

644

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Krza-
nowic.
§3

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogtoszeniu w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego”.

84
Uchwata podlega ogtoszeniu w spos6b zwyczajowo
przyjety na terenie gminy.

PRZEWODNICZACY RADY

Henryk Tumulka

UCHWALA NR XIli1/84/07
Rady Gminy Krzyzanowice

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia stawek odptatnosci za swiadczenia w zakresie przekraczajagcym
podstawy programowe w przedszkolach publicznych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8,art. 40 ust. 1,
art. 41 ust. 1iart. 42 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z 2001 roku, Nr 142, poz. 15691 z pé6zn. zm.) oraz art.
14 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 roku, Nr 256,
poz. 2572 z p6zn. zm.)

Rada Gminy w Krzyzanowicach
uchwala:

§1

1. W przedszkolach publicznych prowadzonych przez
Gmine ustala sie stawki optat za Sswiadczenia w
zakresie przekraczajgcym podstawy programowe
w wysokosci:

1) 27,00 zt miesiecznie od kazdego dziecka w od-
dziatach zamiejscowych 5-cio godzinnych,

2) 54,00 zt miesiecznie od kazdego dziecka w
przedszkolu 5-cio godzinnym,

3) 75,00 zt miesigecznie od kazdego dziecka w
przedszkolu 8-mio godzinnym.

. Optate wnoszg rodzice lub prawni opiekunowie w

terminie do 15 tego kazdego miesigca.

Podstawg optat jest zapisanie dziecka do przed-

szkola.

§2

. W przypadku, kiedy z opieki przedszkola korzysta
kilka dzieci z rodziny ustala sie nastepujgce zasady

odptatnosci:

1) za 1 dziecko z rodziny — 100% stawki bazowej,
2) za 2 dziecko z rodziny — 75% stawki bazowej,
3) za 3 i kazde nastepne — 50% stawki bazowe;.

. W przypadku, gdy dochéd na jednego cztonka ro-
dziny nie przekracza kwoty stanowigcej podstawe
do ustalenia, kryterium dochodowego na osobe
w rodzinie”, o ktébrym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocny spo-
tecznej, po potwierdzeniu spetnienia powyzszego
kryterium przez Osrodek Pomocy Spotecznej, w
catosci zwalnia sie z odptatnosci za pobyt dziecka
w przedszkolu.

. Wniosek w sprawie zwolnienia, o ktorym mowa
sktada rodzic, prawny opiekun dziecka do dyrektora
placowki, ktory stwierdza zaistnienie przestanek
do zwolnienia z odptatnosci za pobyt dziecka w
przedszkolu, o ktérych mowa w § 2 pkt 2 niniejszej
uchwaty.

§3

. Oprécz optaty statej, o ktérej mowa w & 1 ust. 1,
w przedszkolu pobierana jest optata przeznaczona
na zakup $rodkéw zywnosci do przygotowania
positkow.

Ustala sie stawke zywieniowg w wysokosci 3 zt na
kazdy dzien, z przeznaczeniem na zakup surow-
cow:

1) do przygotowania $niadania
2) do przygotowania obiadu

—-0,80 zl,
-1,80 zt
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3) do przygotowania podwieczorku — 0,40 zt.

3. Przedszkola pobierajg optate uwzgledniajac ilosé
positkow i dni roboczych.

4. Rodzice dzieci sg zobowigzani wnie$é optate na
zakup $rodkéw zywnosci do 15 dnia kazdego mie-
sigca.

5. Pobrana optata za zakup $rodkéw zywnosci
podlega zwrotowi za dni nieobecnosci dziecka w
przedszkolu w formie odpisu, w kolejnym miesiecz-
nym rozliczeniu.

§4

Traci moc Uchwata Nr X/55/07 Rady Gminy Krzyzano-

wice z dnia 13 sierpnia 2007 r.
85

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
86

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Michat Kura

UCHWALA NR XV/5/08
Rady Gminy Krzyzanowice

z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Rady Gminy KrzyZzanowice Nr Xll1/84/07 z dnia 29 listopada 2007 roku
w sprawie ustalenia stawek odptatnosci za Sswiadczenia w zakresie przekraczajgcym podstawy programowe
w przedszkolach publicznych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1i art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001 roku, Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi
zmianami) oraz art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U.
z 2004 roku, Nr 256, poz. 2572 z p6zniejszymi zmia-
nami)

Rada Gminy Krzyzanowice
uchwala, co nastepuje:

§1

Skresla sie w catosci 8 3 w Uchwale Rady Gminy
Krzyzanowice Nr XIlII/84/07 z dnia 29 listopada 2007
roku w sprawie ustalenia stawek odptatnosci za
Swiadczenia w zakresie przekraczajagcym podstawy

programowe w przedszkolach publicznych.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Krzyzanowice.

§3

1. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slgskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008
roku.

WICEPRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Pawet Lasak

UCHWALA NR XIV/89/2007
Rady Gminy Lelow

z dnia 12 grudnia 2007 r.

w sprawie sposobu sprawiania pogrzebu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca o samorzadzie gmin-
nym /Dz. U. Z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm./

oraz art. 17 ust. 1 pkt 15 i art. 44 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej/Dz. U. Nr 64, poz.
593 z p6zn. zm./
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Rada Gminy Lelow
uchwala:

81

1. Gmina Leléw sprawia pogrzeb osobom zmartym,
ktére w chwili zgonu zamieszkiwaty lub przebywaty
na terenie gminy i brak jest os6b zobowigzanych do
sprawienia pogrzebu, badz osoby zobowigzane do
sprawienia pogrzebu spetniajg kryterium docho-
dowe okreslone w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy
spotecznej, a nie majg uprawnien do pobrania
zasitku pogrzebowego za zmartego.

2. Sprawieniem pogrzebu zajmuje sie Gminny Osro-
dek Pomocy Spotecznej w Lelowie.

§2

Sprawienie pogrzebu odbywa sie zgodnie z wyzna-
niem zmartego na cmentarzach Gminy Lelow.

§3

Zakres ustug pogrzebowych obejmuje podstawowe

czynnosci niezbedne do sprawienia pochowku, a w

szczegolnosci:

1/ przygotowanie zwtok do pochowku

2/ zapewnienie stosownego ubrania i obuwia, w
przypadku gdy zmarty go nie posiadat

3/ zakup trumny, krzyza, tabliczki imiennej, wienca

4/ korzystanie z chtodni, kaplicy

5/ transport zwtok do miejsca pochéwku
6/ wykopanie grobu i optata za miejsce na cmentarzu,
obstuga pogrzebu i zasypanie grobu

§4

Koszty pogrzebu poniesione na rzecz os6b wymienio-

nych w 8§ 1 niniejszej uchwaty pokrywa Gminny Osro-

dek Pomocy Spotecznej w Lelowie ze srodkéw prze-
znaczonych na zadania wtasne gminy o charakterze
obowigzkowym, na podstawie:

a) rachunkéw wystawionych przez podmioty ktérym
zostaty zlecone czynnosci do wykonania zlece-
nia

b) wniosku i rachunkéw przedstawionych przez oso-
by, ktore dokonaty pochéwku

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy i
Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Lelowie.

§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.
Przewodniczacy Rady Gminy
Lelow

Henryk Radkowski

UCHWALA NR XVI/107/2008
Rady Gminy Lelow

z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XIV/89/2007 Rady Gminy Lelow z dnia 12 grudnia 2007 r.
w sprawie sposobu sprawiania pogrzebu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art.40 ust.
1, art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca o samo-
rzagdzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
po6zn. zm./ oraz art. 17 ust. 1 pkt 15i art.44 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej /Dz. U. Nr 64,
p0z.593 z p6Zn. zm./

Rada Gminy Lelow
uchwala:

81

W Uchwale Nr XIV/89/2007 r. Rady Gminy Lelow z
dnia 12 grudnia 2007 r. w sprawie sposobu sprawia-
nia pogrzebu wprowadza sie nastepujacg zmiane:
w 8§ 1 uchyla sie ust. 1.

§2
Pozostate zapisy uchwaty pozostajg bez zmian.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy i
Kierownikowi Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Lelowie.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.
Przewodniczacy Rady Gminy
Lelow

Henryk Radkowski
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UCHWALA NR XIV/74/2007
Rady Gminy Lipie

z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie regulaminu okreslajacego zasady udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym uczniom zamieszkatym na terenie gminy Lipie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15,art. 40 ust.
1i art. 41 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samo-
rzadzie gminnym(Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pozn. zm.) oraz art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Lipie
uchwata, co nastepuje

§1

W Uchwale Nr XXVIII/179/2005 Rady Gminy Lipie z
dnia 31 marca 2005 r. w sprawie regulaminu okresla-
jacego zasady udzielania pomocy materialnej o cha-
rakterze socjalnym uczniom zamieszkatym na terenie
gminy Lipie wprowadza sig¢ nastgpujgce zmiany:
1. 8 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
Ustala sie dwie grupy dochodowe
1). grupa | — dochody miesieczne na cztonka rodzi-
ny do 150 ztotych
2). grupa Il — dochody miesieczne na cztonka ro-
dziny od 150 do 351 ztotych
2. § 2 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
Wysokosé stypendium szkolnego zalezna jest od
zakwalifikowania ucznia do grupy dochodowej:

649

1) Grupa | —stypendium w wysokosci do 128 zto-
tych

2) Grupa Il — stypendium w wysokosci do 100
ztotych

8§ 2 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

W przypadku wystgpienia w rodzinach uczniéw

innych okolicznosci, o ktérych mowa w art. 90 d

ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty — stypendium

moze wzrosng¢ o kwote 10% przyznanego stypen-

dium.

3.

§2

. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gmi-
ny.

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slgskiego oraz dodatkowo na
tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy oraz w kazdej
placowce oswiatowej prowadzonej przez Gmine.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slgskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

Zbigniew Bystrzykowski

UCHWALA NR XII1/92/07
Rady Gminy Lipowa

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie przyjecia regulaminu przyznawania i wyptaty nauczycielom zatrudnionym
w gminnych szkotach i przedszkolach niektérych dodatkow w 2008 roku

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54
ust 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn.
zm.) w zwigzku z art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym(Dz. U. z 2001
r. Nr 142 , poz.159, z p6zn. zm.) oraz przepisami Roz-
porzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-

cieli, og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22
poz. 181z p6zn. zm.) po zaopiniowaniu przez nauczy-
cielskie zwigzki zawodowe w trybie art. 30 ust. 6a
ustawy — Karta Nauczyciela,

Rada Gminy Lipowa
uchwala:
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81

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw funk-
cyjnego, motywacyjnego, obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa,
dodatkdw za warunki pracy i inne Swiadczenia dla
nauczycieli wynikajace ze stosunku pracy oraz doda-
tek mieszkaniowy w brzmieniu okreslonym w zatgcz-
niku nr 1 niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Traci moc Uchwata Rady Gminy w Lipowej Nr IV/21/06
z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie przyjecia regula-
minu przyznawania i wyptaty nauczycielom zatrud-
nionym w gminnych szkotach i przedszkolach niekt6-
rych dodatkéow w 2007 r.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie14 dni od dnia jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego z moca obowigzujacg od 1 stycznia 2008 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Adam Lach

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty nr XI11/92/07
Rady Gminy Lipowa

z dnia 28 grudnia 2007 r.

Rozdziat |

Regulamin Przyznawania
Dodatkow Funkcyjnych dla nauczycieli

81

1. Niniejszy regulamin okresla:

1) wykaz stanowisk oraz funkcji sprawowanych
przez nauczycieli uprawniajgcych do uzyskania
dodatku funkcyjnego

2) warunki przyznawania dodatkéw funkcyjnych

3) maksymalne i minimalne stawki dodatku funk-
cyjnego.

2. llekro¢ w regulaminie mowa jest o ,stawce
bazowej” rozumie sie przez to minimalne wyna-
grodzenie zasadnicze, przystugujgce nauczycielowi
mianowanemu, posiadajgcemu stopien doktora
habilitowanego i tytut magistra zawodowego, usta-

lone przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania na podstawie art. 30 ust. 5 Ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 1997 r. Nr 56, poz.357 z p6zn. zmianami).

§2

Wysokos$é maksymalnych stawek dodatku funkcyjne-
go w stosunku do stawki bazowej wynosi:
1. Dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko:
1) dyrektora szkoty:
a) do 6 oddziatow — do 40%
b) do 12 oddziatow — do 50%
c) powyzej 12 oddziatow — do 70%
2) dyrektora przedszkola:
a) 1-no oddziatowego — do 30%
b) 2 i wiecej oddziatowego — do 35%
3) wicedyrektora szkoty — do 25%
4) kierownika $wietlicy — do 20%
2. Dla nauczycieli, ktérym powierzono sprawowanie
funkciji:
1) wychowawcy klasy liczacej: do 10 ucznidéw
-1%
do 30 ucznidw — 4%
powyzej 30 uczniow — 5%
2) wychowawcy oddziatu przedszkolnego — 4%
3) doradcy metodycznego lub nauczyciela — kon-
sultanta — do 20%
4) opiekuna stazu — do 3%
3. Minimalna stawka dodatku funkcyjnego nie moze
by¢ nizsza niz 10% maksymalnych stawek okreslo-
nych w 8 2 ust. 1 pkt 11 2.

§3

Wysokos$¢ dodatku funkecyjnego, o ktorym mowa w §
2, uwzgledniajgc wielkos$¢ szkoty, przedszkola, liczbe
ucznidéw i oddziatow, ztozonosé zadan wynikajacych
zzajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierow-
niczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich jed-
nostka funkcjonuje, liczbe obiektow szkolnych, zakres
prac administracyjno-technicznych, zmianowos¢
ustala:

1) Wojt — dla dyrektoréw jednostek w przypadkach
okreslonych w § 2 ust. 1,2.

2) Dyrektor jednostki — dla pozostatych nauczycieli,
zajmujgcych stanowiska lub sprawujgcych funk-
cje.

84

1. Nauczyciel, ktbremu powierzono stanowisko kie-
rownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wcze-
Sniejszego odwotania —z koncem miesigca, w ktérym
odwotanie nastapito, a jezeli odwotania dokonano
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
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usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia z innych powodow obowigzkow, do ktoérych
przypisany jest ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

§5

Dodatki wymienione w 8§ 2 pkt 1 ust. 1, 2, 3 ,4 nie
przystuguja w okresie pobierania zasitku chorobowe-
go, macierzynskiego, opiekunczego.

Rozdziat Il

Regulamin przyznawania
dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

§6

Niniejszy regulamin okresla:

1) szczegotowe warunki przyznawania dodatku mo-
tywacyjnego dla nauczycieli

2) maksymalna wysokos$¢ dodatku motywacyjnego i
podstawe naliczenia

3) okresy, na jakie przyznaje sie dodatek motywacyj-
ny

4) organy uprawnione do przyznania dodatku moty-
wacyjnego

§7

1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny na zasadach, warunkach i trybie okre-
Slonym w niniejszym regulaminie, w wysokosci
do 20% osobistego zaszeregowania nauczyciela
miesiecznie.

2. Wojt Gminy wyptaca dodatek motywacyjny dla
dyrektora szkoty — przedszkola w wysokosci do 30
% wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie.

§8

Dla dyrektoréw jednostek organizacyjnych dodatek
motywacyjny przyznaje Woéjt Gminy, a dla nauczycie-
li dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor.

§9

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnieé¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

a. uzyskiwanie przez ucznidéw- z uwzglednie-

niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy

nauczyciela — dobrych osiggnie¢ dydaktycz-

no-wychowawczych potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami

w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b. umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych ucznidéw we wspdtpracy z ich
rodzicami.

c. petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
goblnej opieki.

2) jakos$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem a w szcze-
golnosci:

a. systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b. podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c. wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d. dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e. prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej w tym pedagogicznej,

f. rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

g. przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art.42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty
Nauczyciela a w szczego6lnosci:

a. udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych, wycieczek klasowych,

b. udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych.

c. opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d. prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrz szkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli,

e. aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty, a w przypadku dyrekto-
row jednostek dodatkowo nalezy bra¢ pod
uwage:

— zakres prowadzenia remontéw i inwesty-
cji,

— aktywnosc¢ i skutecznosé w pozyskiwaniu
sponsorow,

— wywigzywanie sie z obowigzkdéw wobec
organu prowadzacego,

— osiggnie¢ jednostki w skali lokalnego
Srodowiska, wojewodztwa i w skali ogol-
nopolskiej,

— ksztattowanie tworczej atmosfery pracy
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w szkole, wtasciwych warunkow pracy i
stosunkéw pracowniczych.

§10

1. Nauczycielowi podejmujgcemu prace po raz pierw-
szy w jednostkach organizacyjnych, w ktérych
obowigzujg przepisy Ustawy Karta Nauczyciela,
dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nie
wczesniej niz po uptywie 1-go roku od daty zatrud-
nienia i dokonaniu oceny przez dyrektora szkoty.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany z za-
strzezeniem ust. 1 i 8 6, na okres nie krotszy niz 6
miesiecy tj. semestr roku szkolnego i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.

8§11

Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie po-
bierania zasitku chorobowego, macierzynskiego,
opiekunczego.

Rozdziat Ill

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
8§12

Nauczycielowi spetniajgcemu warunki okreslone w
regulaminie przyznawania nagréd, uchwalonym od-
rebng uchwatg mozna przyzna¢ nagrode. Nagrody ze
specjalnego funduszu nagrod majag charakter uzna-
niowy.

§13

Wysokos$¢ Nagrody Wojta nie powinna by¢ nizsza niz
60% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mia-
nowanego ze stopniem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

Wysokos$¢é Nagrody Dyrektora nie powinna by¢ nizsza
niz 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego ze stopniem magistra z przygotowa-
niem pedagogicznym.

8§14
Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Na-
rodowej w uzasadnionych przypadkach dyrektor za
zgodg Wojta Gminy moze przyznaé nauczycielowi
nagrode w innym czasie.

Rozdziat IV

Regulamin obliczania godzin ponadwymiarowych
oraz zastepstw doraznych

§15

Niniejszy regulamin okresla:

. Zasady obliczania godzin ponadwymiarowych i

doraznych zastepstw.

§16

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiaro-

wg i godzine doraznego zastepstwa nauczyciela
ustala sie dzielgc przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatka-
mi za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniaja-
cych do dodatku) przez miesieczna liczbe godzin
tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar

godzin ustalony na podstawie art.42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy. jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczna liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec¢.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub re-

alizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 112, uzyskuje sie¢ mnozgc tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

§ 17

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
konczag w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé¢ okreslony
wart. 42 ust 3 lub okreslony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub '/, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieh pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie
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moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzie-
lonych w planie organizacyjnym.

§18

Wynagrodzenie wymienione w § 17 ust. 1 i 2, nie
przystuguje w okresie pobierania zasitku chorobowe-
go, macierzynskiego, opiekunczego.

RozdziatV

Regulamin w sprawie przyznawania dodatkow
dla nauczycieli za prace w warunkach trudnych
i ucigzliwych

§19

Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w wa-
runkach trudnych i ucigzliwych okreslonych w przepi-
sach 8 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu.

8§20

1. Za podstawe do naliczenia dodatku za prace w
warunkach trudnych i ucigzliwych przyjmuje sie
stawke osobistego zaszeregowania wynagrodze-
nia zasadniczego, ustalonego dla poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego nauczycieli, okre-
Slonych przez ministra wtasciwego do spraw
wychowania i o$wiaty, wydanego w trybie rozpo-
rzgdzenia, o ktorym mowa w art. 30 ust 5 Ustawy
Karta Nauczyciela.

2. Wysokosé dodatku za warunki pracy trudne i ucigz-
liwe wynosi¢ bedzie 10% kwoty wynagrodzenia
zasadniczego, ustalonego wedtug osobistego
zaszeregowania. Dodatek o ktérym mowa w pkt.
1 przystuguje w takiej wysokosci, w jakiej realizo-
wane sg godziny w stosunku do obowigzujacego
wymiaru godzin.

§ 21

1. Dodatek za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych
przystuguje w okresie faktycznego wykonywania

pracy.
§ 22
Dodatek wymieniony w niniejszym regulaminie nie
przystuguje w okresie pobierania zasitku chorobowe-
go, macierzynskiego, opiekunczego.
Rozdziat VI
Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§23

1. Nauczycielom, ktérych $rednie wynagrodzenie

obliczane jest w sposob okreslony w art.30. ust.
3 Karty Nauczyciela jest nizsze od $redniego wy-
nagrodzenia okreslonego w art. 30, ust 3 i 4 Karty
Nauczyciela wyptaca sie roznice w formie wyrow-
nania za okres danego miesigca.

2. Nauczycielom jezyka polskiego i nauczania wcze-
snoszkolnego przystuguje dodatek za analize i
ocene prac pisemnych oraz za sporzgdzanie oceny
opisowej ucznidw w wysokosci 3% stawki bazo-
wej.

3. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wyna-
grodzenie za prowadzenie zajeé¢ w oddziatach
(grupach):

1) od 21 do 25 uczniow w wysokosci 3% stawki
bazowej,

2) powyzej 25 uczniow w wysokosci 5% stawki
bazowej,

4. Dodatkowe wynagrodzenie przystuguje w wyso-
kosci proporcjonalnej do wymiaru prowadzonych
zajec.

5. Wysokos$¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust.3
przyznaje dla nauczycieli dyrektor szkoty, a dla
dyrektora wojt gminy.

Rozdziat VII

Regulamin przyznawania dodatkow
mieszkaniowych dla nauczycieli

§24

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek mieszkaniowy
zgodnie z art. 54 Ustawy Karta Nauczyciela.

2. Prawo do dodatku mieszkaniowego przystuguje
nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionego
w wymiarze co najmniej '/, etatu okreslonego w
art. 42 ust. 3 Ustawy Karta Nauczyciela.

3. Podstawg do obliczenia dodatku mieszkaniowe-
go jest najnizsze wynagrodzenie zasadnicze dla
nauczyciela stazysty o pozostatych kwalifikacjach
ustalonego przez Ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania na podstawie art. 30 ust 1
Ustawy Karta Nauczyciela.

4. Dodatek mieszkaniowy w zaleznosci od stanu ro-
dzinnego, liczony w % stawki okreslonej w ust. 3
WYynosi:

1) dla jednej osoby 6%

2) dla 2 0s6b 7%

3) dla 3 0s6b 8%

4) dla 4 i wiecej oséb 10%

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowania przez niego lokalu
mieszkaniowego.

§25

Dodatek, o ktérym mowa przyznaje dla:
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1) dyrektora —Woijt
2) pozostatych nauczycieli — Dyrektor

§ 26

1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
wniosek o jego przyznanie. Wniosek powinien
zawieraé¢ dane dotyczgce stanu rodzinnego na-
uczyciela.

2. Dodatek wyptacany jest z dotu w dniu wyptaty
wynagrodzenia.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku chorobowego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okres$lony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktory byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Adam Lach

Wydziat Nadzoru Prawnego i Wtascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym nr NP/I11/0911/45/08 z dnia 29 stycznia 2008 r.
stwierdzit niewaznosé¢ Uchwaty Nr XIlI/92/07 Rady
Gminy Lipowa z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie
przyjecia regulaminu przyznawania i wyptaty nauczy-
cielom zatrudnionym w gminnych szkotach i przed-
szkolach niektérych dodatkéw w 2008 roku, w cze-
Sciach okreslonych w:

— 817 ust. 1i2regulaminu stanowigcego zatacznik nr
1 do uchwaty jako niezgodnej z art. 30 ust. 6 pkt 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn.
zm.),

— § 9 ust. 1 pkt 4 w zakresie wyrazow: ,i 3” jako
niezgodnej z 8§ 6 pkt 4 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkédw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
p0z.181 z pdzn. zm.).

UCHWALA NR XV/122/07
Rady Gminy tekawica

z dnia 27 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia gornych stawek optat za zrzut sciekow do oczyszczalni sciekow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pbzniej-
szymi zmianami), art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 13 wrze-
$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach (Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008 z p6zniej-
szymi zmianami) oraz art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20
lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i
niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U.z 2005 . Nr
190, poz. 1606 z pozniejszymi zmianami),

Rada Gminy tekawica
uchwala, co nastepuje:

§1
Ustali¢ gérne stawki optat za zrzut $ciekow do oczysz-

czalni dowozonych beczkowozem w wysokosci:
1) za 1m?® $ciekdbw o parametrach

CHZT  do 1330 mg/I
BZT5 do 1000 mg/l
2) za Tm?3 $ciekow o parametrach
CHZT  pow.1330 mg/l
BZT 5 pow. 1000 mg/I

5,89 zt

11,77 zt

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Traci moc Uchwata Nr 111/34/06 Rady Gminy tekawica

zdnia 27 grudnia 2006 r. w sprawie: ustalenia gérnych

stawek optat za zrzut $ciekd4w do oczyszczalni $cie-

kow.

§4

1) Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
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UCHWALA NR 112/XV/2007
Rady Gminy w Miedznie

z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za prace
oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych
na terenie Gminy Miedzno dodatkow do wynagrodzenia, nagréd socjalnych dodatkow socjalnych
w okresie od 1 stycznia 2008 roku do 31 grudnia 2008 roku

Na podstawie: art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art.
54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674; zm. Dz.
U.z2006r. Nr 170, poz. 1218) w zwigzku z art. 18 ust.
2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézniej-
szymi zmianami).

Rada Gminy MiedzZno
uchwala:

§1

Regulamin okreslajacy:

1. szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za

wystuge lat,

wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i

za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przy-

znawania tych dodatkéw,

. szczegb6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe do-
raznych godziny doraznych zastepstw,

. wysokosé i szczegdtowe warunki wyptacania na-
grod,

. wysokos$¢ i szczegotowe warunki przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
gminy.

2.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. ,Karcie Nauczyciela” —rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zniejszymi
zmianami),

.,rozporzadzeniu” — rozumie sie przez to rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 33 ust. 3 oraz art. 34
ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela,

3. ,szkole” — rozumie sie przez to jednostki organi-
zacyjne, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Miedzno,

,hauczycielach” —rozumie sie przez to rbwniez wy-
chowawcéw i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o
ktorych mowa w pkt 3,

Lklasie” — nalezy przez to rozumieé takze oddziat
lub grupe,

Luczniu” — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

~tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin”
—nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.
3 i ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.
6 i ust. 7 Karty Nauczyciela.

§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
z powodu choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

84

W zaleznosci od spetnienia ogodlnych warunkdéw przy-
znawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, o
ktorym mowa w rozporzgdzeniu oraz spetniania wa-
runkéw okreslonych w & 5 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktbremu powie-
rzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
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wacyjnego jest ponadto:

1) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkdw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzamindéw i sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach
itp.,

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowaw-
czych ucznidéw we wspodtpracy z ich rodzinami,

3) petne rozpoznanie $srodowiska wychowawczego
ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

5) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

6) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

8) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy,

12) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

13) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

14) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

15) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrz-
-szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycie-
li,

16) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan szko-
ty.

8§86

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty max do 5% jego wynagrodzenia
zasadniczego a dla dyrektora wojt max do 10%
jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sig
wytgcznie w ramach $srodkow finansowych wyod-
rebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty,
z uwzglednieniem stopni awansu zawodowego
nauczycieli.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony na okres nie krotszy niz miesigc i nie dtuzszy
niz sze$¢ miesiecy.

§7
1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska lub

funkcje okreslone w rozporzadzeniu przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora ustalaWojt Gminy
uwzgledniajac m. in. wielkos¢ placowki, jej warunki
organizacyjne oraz liczbe stanowisk kierowniczych
w placéwce w wysokosci:

1) do 6 oddziatow —400 — 550 zt
2) 7- 9 oddziatow 500 — 600 zt

3) 10 — 15 oddziatow 550 —700 zt

4) 16 i wiecej oddziatow 600 — 850 zt

5) wicedyrektor — 350 — 500 zt

6) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin
dziennie — 300 — 400 zt

7) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin
dziennie — 400 — 600 zi.

§8

Nauczycielowi przystuguje réwniez dodatek funkcyj-

ny z tytutu wykonywania zadan:

1. opiekuna stazu — 20 zt miesiecznie za kazdego
nauczyciela stazyste powierzonego opiece,

2. wychowawstwa klasy — 50 zt miesigcznie.

§9

1. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z
tego tytutu dodatek za warunki pracy, a w szcze-
golnosci:

1) za prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych w kla-
sach tgczonych w szkotach podstawowych
— wysokosci 25% stawki godzinowej za kazdg
przepracowang w tych klasach godzing naucza-
nia,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego — w wysokosci do 15% stawki go-
dzinowe;j.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktorag przystuguje wynagrodzenie, liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel re-
alizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty
obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku,
gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowia-
zujgcy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w
wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko
czes$¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

8§10
1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiaro-

wo i doraznych zastepstw ustala sie, dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tgcznie z dodatkami
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za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunhczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, uzyskuje sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrg-
gleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

8§11

. Nauczycielowi, o ktébrym mowa w art. 54 ust. 1
cyt. Karty Nauczyciela przystuguje dodatek miesz-
kaniowy, zwany dalej ,dodatkiem”, w wysokosci
uzaleznionej od liczby cztonkdéw rodziny, wyptaca-
ny co miesigc w wysokosci:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 6%,

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 8%,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 10%,

4) przy czterech osobach i wiecej w rodzinie
-12%
najnizszego wynagrodzenia za prace pracowni-
kéw zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej ogtaszanym corocznie w
Dzienniku Ustaw.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkaniowego.
. O zaistniatej zmianie w stanie rodziny nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie
powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujacy dodatek —Wdjta Gminy. W przypadku
niewykonania tego obowigzku, nienaleznie pobra-
ne $wiadczenie podlega zwrotowi.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje:

— nauczycielom iich wspotmatzonkom stale z nim
zamieszkujgcym,

— dzieciom nauczyciela do lat 18,

— dzieciom nauczyciela w wieku 18 — 24 lat ucza-
cym sie lub studiujgcym na studiach dziennych
(nalezy, co roku przedtozy¢ zaswiadczenie z w/w
szkot).

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-

cy, a takze w okresach:

— nie$wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie,

— pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

— odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta,

9.

— korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela

(dyrektora szkoty).

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,

a dyrektorowi szkoty —Wéjt Gminy.

§12

. Ustala sie nastepujgcy podziat nagrdd dla nauczy-

cieli.

. Z wydzielonej puli — 80% przeznacza sie do dys-

pozycji dyrektorom szkét, a 20% do dyspozycji
wojta.

. Wysoko$¢ Nagrody Wojta Gminy nie moze by¢

nizsza niz 30% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela stazysty.

. Wysokos¢ Nagrody Dyrektora Szkoty nie moze

by¢ nizsza niz 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty.

. Warunkiem przyznania nagrody, o ktérej mowa

w ust. 1, jest przepracowanie przez nauczyciela

w szkole, co najmniej jednego roku i spetnienie

najmniej trzech kryteriéw okreslonych nizej w ust.

7i8.

Nagroda Wojta Gminy moze by¢ przyznana

dyrektorowi szkoty, a takze nauczycielowi, na

umotywowany wniosek dyrektora.

Ustala sie nastepujgce kryteria przyznania Nagrody

Dyrektora:

— wyniki nauczania i efekty wychowawcze,

— dyscyplina pracy,

— nowatorstwo w pracy dydaktycznej,

— zrbéznicowane formy dziatalnosci wychowaw-
czej,

— przygotowanie uroczystosci szkolnych,

— samoksztatcenie i doksztatcanie nauczycieli,

— udziat w pracach organéw i komisji szkolnych i
pozaszkolnych.

Ustala sie nastepujgce kryteria przyznania Nagrody

Woéjta Gminy:

— powszechnie uznawany dorobek w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

— szczegolne osiggniecia w kierowaniu zespo-
tem,

— dorobek naukowy: publikacje, opracowania,

— wprowadzanie pozytywnie ocenianych inno-
wacji w ksztatceniu uczniow i prowadzeniu
szkoty,

— organizowanie imprez, festyndw szkolnych,

— pozyskiwanie dochodéw pozabudzetowych,

— znaczace osiggniecia uczniow na olimpiadach
i konkursach.

Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ dyplomem,

a jego kopie umieszcza w teczce akt osobowych.

10.Nagrody moga by¢ przyznane z okazji zakohczenia

roku szkolnego lub z okazji Dnia Edukacji Narodo-
wej.
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§ 13
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
8§14

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa

Slaskiego.

Uzgodniono ze Zwigzkami Zawodowymi zrzeszajgcy-
mi nauczycieli.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

Zdzistaw Beben

UCHWALA NR 106/X/2007
Rady Gminy Mykanow

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢
oraz szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysokosci,
szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego w 2008 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzagdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pdézn. zm.), w zwigzku z art. 30 ust. 6, 6a, 54 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) oraz art. 13
art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu
aktéw normatywnych i niektérych aktow prawnych (t.
j- Dz. U. z 2007 r. nr 68 poz. 449)

Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sig regulamin wynagradzania i przyznawania
dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez
Gmine Mykanoéw stanowigcy zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Mykanéw

Artur Kotynia

Zatacznik

do Uchwaty

Nr 106/X/2007

z dnia 28 grudnia 2007 r.

Regulamin
wynagradzania i przyznawania nauczycielom dodat-
kow oraz okreslajacy niektore inne sktadniki wyna-
grodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegotowe zasa-
dy przyznawania i wyptacania dodatku mieszkanio-
wego w 2008 r.

Przepisy ogélne
§1

1. llekroé w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-

szego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole,
szkote lub placowke albo zespo6t szkot lub pla-
cowek, dla ktérej organem prowadzacym jest
Gmina Mykanow,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednost-
ki, o ktorej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat

lub grupe,
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

2. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
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minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

nauczycieli, ogbélnych warunkéw przyznawania

dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz

wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy

(Dz. U. Nr 22 poz. 181z p6zn. zm.).

. Regulamin niniejszy szczegotowo okres$la sposdb

przyznawania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku funkcyjnego,

3) dodatku za warunki pracy,

4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

5) nagroéd za specjalnego funduszu nagrod,

6) dodatku za wystuge lat,

7) dodatku mieszkaniowego.

Dodatek motywacyjny
§2

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:
a. uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-

niem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno
— wychowawczych potwierdzanych wynika-
mi klasyfikacji lub promocji, efektami egza-
minow i sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b. umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowaweczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami,

c. petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szcze-
goblnej opieki;

2) jakos$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szcze-
golnosci:

a. systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b. podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c. wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d. dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e. prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f. rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

g. przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a. udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b. prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

c. aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

. Dla dyrektorow szkét spetnienie dodatkowych

warunkow a w szczegolnosci:

a. celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw
finansowych szkoty,

racjonalne wykorzystanie majgtku szkoty,
racjonalng polityke kadrowsg,

dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych,
wptyw placéwki na miejscowe srodowisko
dzieci i mtodziezy.

pooo

§3

. Dodatek motywacyjny przystuguje miesiecznie w

wysokosci:
— od 20 zt do 300 zt dla nauczyciela
— o0d 100 zt do 500 zt dla dyrektora szkoty

. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje

dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Woijt.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-

$lony nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
rok szkolny.

§4

. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel

nabywa po przepracowaniu 6 miesigcy.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas

nie realizowania przez nauczyciela godzin dydak-

tycznych, wychowawczych lub opiekunczych z

powodu:

1) przebywania nauczyciela na urlopie dla pora-
towania zdrowia

2) w okresach za ktore nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko

kierownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje

w okresie:

1) przebywania na urlopie dla poratowania zdro-
wia

2) za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej, w ktorej nauczyciel ma umowe o
prace.

. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 181 19

Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat prze-
niesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty
poprzednie;j.
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Dodatek funkcyjny
8§85

1. Nauczycielowi ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny

2. Dodatek funkcyjny przystuguje miesiecznie w wy-
sokosci:

a. dyrektorowi szkoty liczacej do 7 oddziatow od 2.

250 zt do 500 zt
b. dyrektorowi szkoty liczagcej od 8 i wiecej oddzia-

tow od 300 zt do 600 zt 3.

c. dyrektorowi przedszkola czynnego ponad 5
godzin dziennie od 250 zt do 450 zt

d. wychowawcy klasy
— 45 zt miesiecznie

e. za funkcje opiekuna stazu 35 zt za kazdego
nauczyciela stazyste miesiecznie

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1,
nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla porato-

wania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje 4.

wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw, a
jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierw-
szego dnia miesigca od tego dnia.

5
Dodatek za warunki pracy
86
1. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z
tego tytutu dodatek za warunki pracy. 6.

2. Wysokos$¢ dodatku o ktérym mowa w ust. 1 uza-
lezniona jest od:
1) stopniatrudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwo-
$ci dla zdrowia realizowanych prac lub zaje¢,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warun-
kach, o ktorych mowa w ust. 1
3. Ustala sie wielko$¢é dodatku:
a. zaprowadzenie zajeé dydaktycznych w klasach tg-
czonych w szkotach podstawowych —w wysokosci
25 % stawki godzinowej osobistego zaszeregowa-
nia nauczyciela prowadzacego te zajecia,
b. za nauczanie indywidualne — w wysokos$ci 20%
stawki godzinowej osobistego zaszeregowania
nauczyciela prowadzgcego te zajecia,

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§7

1. Wynagrodzenie za 1 godzing ponadwymiarowg na-

uczyciela ustala sig dzielgc przyznang nauczycielowi 1.

stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do dodatku) przez miesigeczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w
sposdb okreslony w ust. 1.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing do-
raznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o
ktérych mowa w ust. 3, ustala sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tagcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczna liczbe
godzin realizowanego wymiaru godzin.
Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 3 uzyskuje sie¢ mnozgc odpowied-
ni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig , a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konhczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
kohncza w srodku tygodnia — za podstawe liczby
ustalenia godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé okreslony w
art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymia-
ru (lub1/4, gdy dla nauczyciela ustalono 4 dniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze byé wigksze niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
88

W budzecie tworzy sie specjalny fundusz nagréd,
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z tym, ze:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora,

2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody organu prowadzgcego

Organ prowadzacy moze zwiekszy¢ fundusz ze

Srodkéw wtasnych.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg
charakter uznaniowy. Nagrody otrzymujg na-
uczyciele za szczegdlne osiggniecia dydaktyczno
— wychowawcze i opiekunhcze, a w szczegolnosci:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a. osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzonych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

b. podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie nowatorskich metod nauczania i wycho-
wania, opracowania autorskich programow
i publikaciji,

c. osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzia-
tu w zawodach Il stopnia (okregowych) lub
Il stopnia (centralnych), ogdélnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
ucznidéw (zespot ucznidw) | — Il miejsca w
konkursach, zawodach i festiwalach woje-
wodzkich i ogolnopolskich,

d. posiada udokumentowane osiggniecia prac
z uczniami uzdolnionymi lub uczniami ma-
jacymi trudnosci w nauce,

e. przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub srodowiskowe,

f. prowadzi znaczacgy dziatalno$¢ wychowaw-
czg w klasie lub szkole, w szczegbInosci przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w
spektaklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach i spotkaniach,

g. organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h. prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i. osiagga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami.

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a. zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuaciji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b. prowadzi dziatalno$é majgcg na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawoéw patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szcze-
golnosci narkomanii i alkoholizmu,

c. organizuje wspotprace szkoty lub placowki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policjg, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawéw patologii spotecznej,

niedostosowania spotecznego dzieci i mto-
dziezy,

d. organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspoétdziatania
szkoty lub placowki z rodzicami,

3) wzakresie dziatalnosci pozaszkolnej polegajgcej
na:

a. udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,

b. udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych pra-
ce w zawodzie nauczyciela.

. Nagrody przystugujg w wysokosci:

1) nagroda dyrektora szkoty od 400 zt do 1 000 zt
2) nagroda Wodjta od 1 000 zt do 1 500 zt

Dodatek za wystuge lat

§9

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat

w wysokos$ci i na zasadach okre$lonych w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela.

. Szczegotowe zasady zaliczania okresow zatrudnie-

nia do stazu pracy, bedgcego podstawg ustalenia
stawki dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 okresla
87 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2007 r. w sprawie mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli (Dz. U. Nr 22 poz. 181 z p6zn. zm.)

. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére

nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu nie zdolnosci
do pracy, z powodu choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

Dodatek mieszkaniowy

§10

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie

nizszym potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkotach gminy Mykandw i
posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do zaj-
mowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-

niowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie — 30 zt

2) przy dwodch osobach w rodzinie — 40 zt

3) przy trzech osobach w rodzinie — 50 zt

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 60 zt

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:
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1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o
jego przyznanie

Nauczyciel, ktbremu wyptacany jest dodatek miesz-

kaniowy, zobowigzany jest zawiadomi¢ niezwtocznie

pracodawce o okolicznosciach powodujacych utrate
prawa do dodatku lub zawieszenie jego wyptaca-
nia.

Postanowienia koncowe

8§11

. Regulamin zostat zaopiniowany i uzgodniony przez
organizacje zwigzkowe.
. Zmiany regulaminu nastepujg w formie przewi-
dzianej dla jego ustalenia.
Przewodniczacy
Rady Gminy Mykanéw

Artur Kotynia

653

Sygn. akt Il SA/GI 531/07

Wydziat Nadzoru Prawnego i Wtascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym Nr NP/IV/0911/1/51/08 z dnia 24 stycznia 2008 r.
stwierdzit niewazno$¢ Uchwaty Rady Gminy Mykanow
Nr 106/X/2007 z dnia 28 grudnia 2007 roku w sprawie
zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regula-
minu okreslajgcego wysokos$¢é oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatku moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektérych innych sktadnikdw wynagrodzenia, a takze
wysokosci, szczegdtowych zasad przyznawania i wy-
ptacania dodatku mieszkaniowego w 2008 roku, w
czesci okreslonej w § 7 ust. 5 i 6 uchwaty — jako nie-
zgodnej z art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.).

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Wojewddzki Sgd Administracyjny w Gliwicach w
sktadzie nastepujgcym:
Przewodniczacy
Sedziowie

Sedzia NSA Ewa Krawczyk
Sedzia WSA lwona Bogucka,
SedziaWSAWitodzimierz Kubik
(spr.)

Protokolant sekr. sad. Elwira Massel

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 8 listopada 2007 r.

654

ZARZADZENIE

Dnia 8 listopada 2007 r.

sprawy ze skargi Wojewody Slaskiego na uchwate
Rady Gminy w Ozarowicach z dnia 13 kwietnia 2007
r. nrV1/63/2007 w przedmiocie regulaminu utrzymania
czystosci i porzadku na terenie gminy

stwierdza niewaznos¢ 8 3 ust. 6, 8 11 ust. 5, ust. 8

i ust. 10 oraz 8§ 15 ust. 2 tiret 7 zaskarzonej uchwa-
ty.

NR 30/08

Wojewody Slaskiego

z dnia 7 lutego 2008 r.

w sprawie ustanowienia zadan ochronnych dla rezerwatu przyrody ,,Zadni Gaj”

Na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. Nr 92,
poz. 880,z 2005 r. Nr 113, poz. 954 i Nr 130, poz. 1087
oraz z 2007 r. Nr 75, poz. 493, Nr 176, poz. 1238 i Nr
181, poz. 1286)
zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Ustanawia sie na rok zadania ochronne dla rezerwatu
przyrody ,Zadni Gaj”, zwanego dalej ,rezerwatem”
potozonego w gminie Goleszéw, w powiecie cieszyn-
skim.
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§2

Zadania ochronne, o ktérych mowa w 8§ 1, obejmu-

Ja:

1) identyfikacje i ocene istniejgcych i potencjalnych
zagrozeh wewnetrznych i zewnetrznych oraz spo-
soby eliminacji lub ograniczania tych zagrozen i
ich skutkow, ktore okresla zatacznik nr 1 do zarza-
dzenia;

2) opis sposobéw ochrony czynnej ekosystemow oraz
gatunkéw roslin z podaniem rodzaju, rozmiaru
i lokalizacji poszczegélnych zadan, ktore okresla
zatgcznik nr 2 do zarzadzenia;

3) wskazanie obszarow objetych ochrong czynna.
83

Obszar rezerwatu objety jest ochrong czynna.
84

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia.

WOJEWODA SLASKI

Zygmunt tukaszczyk

Zataczniki

do Zarzadzenia Nr 30/08
Wojewody Slaskiego

z dnia 7 lutego 2008 r.

w sprawie ustanowienia zadan ochronnych dla rezerwatu przyrody ,Zadni Gaj.”

Zatacznik Nr 1

Identyfikacja i ocena istniejgcych i potencjalnych zagrozen wewnetrznych i zewnetrznych oraz sposoby elimina-

cji lub ograniczania tych zagrozen i ich skutkéw.

Identyfikacja istniejgcych
Lp i potencjalnych zagrozen Ocena Sposoby eliminacji lub ograniczania zagrozen
' wewnetrznych zagrozen. wewnetrznych i zewnetrznych i ich skutkow.
i zewnetrznych.
Ograniczenie warunkoéw roz-
woju cisow w wyniku nega-
tywnego oddziatywania innych
gatunkow drzew powoduja-
cego:
1 a) znaczne zacienienie utrud- Istotne Wykonanie w okresie jesienno-zimowym cie¢ odstania-
) niajagce prawidtowy wzrost jacych w miejscach wystepowania cisa.
mtodych ciséw i deformacje
pedéw gtéwnych,
b) zamieranie siewek cisa,
¢) zmniejszenie urodzaju nasion
cisa.
I . . . Usuwanie zasiedlonego posuszu $wierkowego,
Zagrozenie masowym pojawem Srednio S e . . .
2. o . - z pozostawieniem na miejscu po okorowaniu catosci
szkodnikéw wtornych istotne .
masy drzewnej.
Ograniczenie ré6znorodnosci Pozostawienie na terenie rezerwatu do naturalnego
3. [flory i fauny zwigzanej Istotne rozktadu catosci posuszu lisciastego i jatowego posuszu
z martwym drewnem. iglastego.

Zatacznik Nr 2

1. Opis sposobdw ochrony czynnej ekosystemu z podaniem rodzaju, rozmiaru i lokalizacji poszczegélnych za-

dan.
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Opis sposobow ochrony czynnej Lokalizacja zadania
Lp. Erodga' sadania ochrgnng o J — Nadlesnictwo Ustron Rozmiar zadania ochronnego.
J go. [oddz./pododdz.]*
Ciecia sanitarne — dopuszcza sie
1, |ysuwanie zaS|edIonego. posuszu 122g W zaleznosci od potrzeb
Swierkowego, z pozostawieniem po
okorowaniu catos$ci masy drzewnej.
Pozostawianie na terenie rezerwatu
do naturalnego rozktadu catosci po-
g, |Susz lisciastego i jatowego posuszu Caty teren rezerwatu. 100% masy drzewnej
iglastego oraz drewna pozyskanego w
wyniku prac wymienionych w pkt 1 Ip.
1i pkt 2.

2. Opis sposobow ochrony czynnej gatunkdéw roslin:

Opis sposobdéw ochrony czynnej
— rodzaj zadania ochronnego.

Lokalizacja zadania
— Nadles$nictwo Ustron
[oddz./pododdz.]*

Rozmiar zadania ochronnego.

Wykonanie w okresie jesienno-zimowym, cie¢
odstaniajgcych -usuwanie drzew zacieniaja-
cych miejsca licznego wystepowania nalotu
cisowego, w celu zapewnienia odpowiednich
warunkéw dla rozwoju cisa. Ktode drewna
pozyskanego w wyniku tych prac, nalezy po
okrzesaniu pozostawi¢ na miejscu w rezerwa-
cie, a gatezie wywiez¢ poza teren rezerwatu.

122g (ogrodzenie
goérne)

1. Swierk zwyczajny — do 39 szt. (z wy-
taczeniem egzemplarzy stanowigcych
posusz jatowy).

2. Sosna pospolita — 2 szt.

* Zgodnie z planem Urzadzenia Lasu Nadlesnictwa Ustron na lata 1.01.1998 r. — 31.12.2007 r.
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ZARZADZENIE NR 50/08
Wojewody Slaskiego

z dnia 12 lutego 2008 r.

w sprawie przeprowadzenia wyborow uzupetniajacych do Rady Gminy Goleszéw w okregu wyborczym nr 1

Na podstawie art. 192 ustawy z dnia 16 lipca
1998 r. — Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad po-
wiatow i sejmikow wojewodztw (Dz. U. z 2003 r. Nr
159, poz. 1547, z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz.
1055 i Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457,
22006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz.
1055, Nr 159, poz. 1127 i Nr 218, poz. 1592 oraz z 2007
r. Nr 48, poz. 327 i Nr 112, poz. 766) w zwigzku z
Uchwatg Nr XVI/115/08 Rady Gminy Goleszéw z dnia
30 stycznia 2008 r., w sprawie wygasniecia mandatu
radnego

zarzgdza sie, co nastepuje:

g1

W zwigzku z wygasnieciem mandatu radnego prze-

prowadzone zostang wybory uzupetniajgce do Rady
Gminy Goleszéw w dwumandatowym okregu wybor-
czym nr 1.

§2

W okregu, o ktorym mowa w § 1, wybierany bedzie
1 radny.
§3

Wybory przeprowadzone zostang w dniu 27 kwietnia
2008 r.
84

Czynnosci wyborcze realizowane beda zgodnie z Ka-
lendarzem wyborczym, stanowigcym zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.
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§5

twa Slaskiego. ]
WOJEWODA SLASKI

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dz-

Zygmunt tukaszczyk

Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 50/08
Wojewody Slaskiego

z dnia 12 lutego 2008 r.

KALENDARZ WYBORCZY

do wyboréw uzupetniajgcych do Rady Gminy Goleszéw w okregu wyborczym nr 1

Termin wykonania czynnosci
wyborczej

Tre$¢ czynnosci

1

2

do 20 lutego 2008 r.

poddanie do publicznej wiadomosci i ogtoszenie w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego zarzadzenia Wojewody Slgskiego w sprawie prze-
prowadzenia wyborow uzupetniajgcych do Rady Gminy Goleszéw w okregu
wyborczym nr 1

do 8 marca 2008 r.

podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia, informacji o
okregu wyborczym nr 1, jego granicach, numerze i liczbie radnych wybiera-
nych w okregu wyborczym oraz o wyznaczonej siedzibie Gminnej Komisji
Wyborczej w Goleszowie dla wyboréw uzupetniajagcych do Rady Gminy
Goleszow

zawiadomienie Komisarza Wyborczego w Bielsku-Biatej o utworzeniu komi-
tetu wyborczego oraz o zamiarze zgtoszenia kandydata na radnego

do 10 mara 2008 r.

zgtaszanie KomisarzowiWyborczemu w Bielsku-Biatej kandydatéw do sktadu
Gminnej Komisji Wyborczej w Goleszowie

do 13 marca 2008 r.

powotanie przez Komisarza Wyborczego w Bielsku-Biatej Gminnej Komisji
Wyborczej w Goleszowie

do 28 marca 2008 r.
do godz. 24%

zgtaszanie kandydatow do sktadu Obwodowej Komisji Wyborczej nr 1 w
Goleszowie

zgtaszanie Gminnej Komisji Wyborczej w Goleszowie list kandydatéw na
radnego, dla wybordéw uzupetniajagcych do Rady Gminy Goleszéw

do 6 kwietnia 2008 r.

powotanie przez Gminng Komisje Wyborczg w Goleszowie Obwodowej Ko-
misji Wyborczej nr 1 w Goleszowie

przyznanie przez Gminng Komisje Wyborczg w Goleszowie numerow list
dla komitetow wyborczych, ktore zarejestrowaty liste kandydatéw w okregu
wyborczym nr 1

podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia, informacji o
numerze i granicach obwodu gtosowania nr 1 oraz o wyznaczonej siedzibie
Obwodowej Komisji Wyborczej nr 1 w Goleszowie

do 12 kwietnia 2008 r.

rozplakatowanie obwieszczenia Gminnej KomisjiWyborczej w Goleszowie o
zarejestrowanych listach kandydatéw na radnego zawierajgcych numery list,
skroty nazw komitetéw, dane o kandydatach umieszczone w zgtoszeniach
list wraz z ewentualnymi oznaczeniami kandydatow

do 13 kwietnia 2008 r.

sporzgdzenie spisu wyborcow w Urzedzie Gminy Goleszow

25 kwietnia 2008 r.
0 godz. 24%

zakonczenie kampanii wyborczej

26 kwietnia 2008 r.

przekazanie Przewodniczagcemu Obwodowej Komisji Wyborczej nr 1 w Go-
leszowie spisu wyborcéw

27 kwietnia 2008 r.
godz. 6%-20%

gtosowanie
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ZARZADZENIE NR 51/08
Wojewody Slaskiego

z dnia 12 lutego 2008 r.

w sprawie przeprowadzenia wyborow uzupetniajacych do Rady Gminy Kornowac w okregu wyborczym nr 4

Na podstawie art. 192 ustawy z dnia 16 lipca
1998 r. — Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad po-
wiatow i sejmikow wojewodztw (Dz. U. z 2003 r. Nr
159, poz. 1547,z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz.
1055 i Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457,
22006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz.
1055, Nr 159, poz. 1127 i Nr 218, poz. 1592 oraz z 2007
r.Nr 48, poz. 327 i Nr 112, poz.766) w zwigzku z Uchwa-
tg Nr XV/88/2008 Rady Gminy Kornowac z dnia 31
stycznia 2008 roku w sprawie stwierdzenia wygasnie-
cia mandatu radnego

zarzadza sig, co nastepuje:
81
W zwigzku z wygasnieciem mandatu radnego prze-
prowadzone zostang wybory uzupetniajgce do Rady

Gminy Kornowac w czteromandatowym okregu wy-
borczym nr 4.

§2

W okregu, o ktorym mowa w § 1, wybierany bedzie
1 radny.
83

Wybory przeprowadzone zostang w dniu 27 kwietnia
2008 r.
84

Czynnosci wyborcze realizowane beda zgodnie z Ka-
lendarzem wyborczym, stanowigcym zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

85

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddz-

twa Slaskiego. ]
WOJEWODA SLASKI

Zygmunt tukaszczyk

Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 51/08
Wojewody Slaskiego

z dnia 12 lutego 2008 r.

KALENDARZ WYBORCZY
do wyboréow uzupetniajacych do Rady Gminy Kornowac

Termin wykonania
czynnosci wyborczej

Tre$¢é czynnosci

1

2

do 22 lutego 2008 r.

podanie do publicznej wiadomosci i ogtoszenie w Dzienniku Urzegdowym Woje-
wodztwa Slgskiego zarzgdzenia Wojewody Slaskiego w sprawie przeprowadzenia
wyboréw uzupetniajgcych do Rady Gminy Kornowac w okregu wyborczym nr 4

do 8 marca 2008 r.

podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia Wojta Gminy Kornowac
informacji o okregu wyborczym nr 4, jego granicach, numerze i liczbie radnych
wybieranych w okregu wyborczym oraz o wyznaczonej siedzibie Gminnej Komisji
Wyborczej w Kornowacu dla wyboréw uzupetniajgcych do Rady Gminy
zawiadomienie KomisarzaWyborczego w Katowicach o utworzeniu komitetu wybor-
czego oraz o zamiarze zgtaszania kandydata na radnego do Rady Gminy w okregu
wyborczym nr 4

do 10 marca 2008 r.

zgtaszanie KomisarzowiWyborczemu w Katowicach kandydatéw do sktadu Gminnej
Komisji Wyborczej w Kornowacu
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do 13 marca 2008 r.

powotanie przez KomisarzaWyborczego w Katowicach Gminnej Komisji Wyborczej
w Kornowacu

do 28 marca 2008 r.

zgtaszanie Wojtowi Gminy Kornowac kandydatow do sktadu Obwodowej Komisji
Wyborczej

do 28 marca 2008 r.
do godz. 24%

zgtaszanie Gminnej Komisji Wyborczej w Kornowacu list kandydatéw na radnego
wybieranego w okregu wyborczym

do 6 kwietnia 2008 r.

powotanie przez Gminng Komisje Wyborczg Obwodowej Komisji Wyborczej
podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia Wojta Gminy Kornowac
informacji o numerze i granicy obwodu gtosowania oraz o wyznaczonej siedzibie
Obwodowej Komisji Wyborczej

przyznanie przez Gminng Komisje Wyborczg numeréw zarejestrowanym listom
kandydatéw na radnego

do 12 kwietnia 2008 r.

rozplakatowanie obwieszczenia Gminnej Komisji Wyborczej w Kornowacu o zare-
jestrowanych listach kandydatow na radnego, zawierajagcego numery list, dane o
kandydatach umieszczone w zgtoszeniach list wraz z ewentualnymi oznaczeniami
kandydatow i list

do 13 kwietnia 2008 r.

sporzadzenie spisu wyborcéw w Urzedzie Gminy Kornowac

25 kwietnia 2008 r.
0 godz. 24%

zakonczenie kampanii wyborczej

26 kwietnia 2008 r.

przekazanie Przewodniczgcemu Obwodowej Komisji Wyborczej spisu wyborcow

27 kwietnia 2008 r.
godz. 6%-20%

gtosowanie
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewo6dztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewoddztwa Slgskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezgce oraz z lat ubiegtych mozna nabywaé w Zespole ds. Poligrafii
Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slqskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slqskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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